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Estimadas Familias,

Bienvenidos a nuestra Familia de Escuelas de Lighthouse! Estamos encantados de
que haya elegido a Lodestar como la escuela de su hijo. En Lodestar,estamos
enfocados en asegurar que cada nino se gradua preparado para la universidad y
una carrera de su eleccion. Creemos que todos los jovenes tienen el potencial de
ser creadores del cambio por vida quienes realizan su vision unica—muy arraigada
en su identidad, conocimiento y habilidades—para crear justicia en sus propias
vidas y en la comunidad. Nuestro trabajo, en colaboracion con nuestras familias,
nos llevara hacia una vida mas saludable y mas alegre.

El modelo de Lodestar es innovador porque estamos intencionalmente
redisenando la escuela para producir diferente resultados. Redisenando la escuela
(y continuamente iterando nuestro diseno) para promover y activar la agencia
estudiantil, podemos crear mas resultados equitativos para nuestros estudiantes.

En Lodestar, creemos que las familias son expertos en sus hijos y que son parejas
esenciales en sus educacion. Relaciones fuertes entre familias y la escuela nos
permitira aprender de las familias asi como ayudar a las familias a mejorar sus
capacidad para apoyar el crecimiento academico, social, y emocional de sus hijos.
Vamos a esperar grandes cosas de su estudiante y esperamos que esté informado
y que este involucrado en la educacion de nuestro estudiante. A cambio, usted
puede contar con todo nuestro personal de profesores, ayudantes y
administradores, que se centran en proporcionar la mejor educacion posible para
su hijo.

Lo que sigue en este documento es informacion esencial que toda familia necesita
saber para tener un ano escolar exitoso. Por favor refiérase a él durante todo el ano,
a medida que surjan sus preguntas.

iVa a ser un ano increible!
Su Equipo Administrativo
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LA MISION Y VISION
DE LAS EscueLAs PuBLIcAS LIGHTHOUSE COMMUNITY
CHARTER

Historia de las Lighthouse Community Charter Public Schools

Las escuelas publicas de Lighthouse Community Charter School estan entrando en un
nuevo capitulo en nuestra historia como una familia de escuelas. Nuestro local original,
Lighthouse Community Charter School, fue fundado en el otono del 2002 por un equipo
de educadores y padres de familia para servir a la comunidad diversa de Oakland para
asegurar que todos los ninos y jovenes - sin importar el origen étnico, lengua materna, o
ingresos, tengan acceso a una educacion de preparacion para la universidad. Despueés de
tomar dos anos para planear con cuidado el diseno y la apertura de la escuela, la escuela
abrio sus puertas en un local renovado con 92 alumnos de Kinder y sexto grado. Cada ano,
la escuela ha crecido con cerca de 100 estudiantes mas cada ano y ahora, en 2017,
tenemos mas de 760 estudiantes en los grados K - 12. Hemos graduado nueve clases de
alto nivel, con excelentes indices de aceptacion universitario (0 por encima del 9Q0%).

En respuesta a las familias de nuestra region quienes buscaban mas oportunidades
educativas fuertes, en el 2012, comenzamos el trabajo de la apertura de una segunda
escuela hermana, Lodestar. En los ultimos cuatro anos, la lista de espera anual en
Lighthouse a sobrepasado el numero total de espacios disponibles; en el 2015-16, LCCS
recibid 560 aplicaciones nuevas con 401 estudiantes en la lista de espera. Un analisis de
las aplicaciones en los ultimos cuatro anos a demostrado que Lighthouse basa sus
candidatos principalmente por barrios donde hay dos primarias donde estudiantes
normalmente atenderian para sostener un indice de tasas (API) con un rendimiento de 50 a
tanto como 200 puntos debajo de Lighthouse. Estamos encantados de estar entrando un
nuevo capitulo. Estamos duplicando nuestros esfuerzos para transformar nuestra ciudad
dinamica en colaboracion con nuestra comunidad. Estamos tomando nuestro programa
académico y emparejandolo con nuestro compromiso de poner a estudiantes en el
centro, dando prioridad a nuestro diseno en asegurar nuestros intereses (estudiantes,
maestros, y familias) y el desarrollo de agencia para crear una comunidad fuerte.

LCPS Mision

La mision de las Escuelas Publicas Comunitarias de Lighthouse es preparar a una diversa
poblacion de estudiantes de grado K-12th para la universidad y la carrera de su eleccion



equipando a cada nino y joven con las habilidades, conocimiento y herramientas para
convertirse en un auto-motivado, competente, aprendiz de por vida.

Teoria de Accion de Lodestar

Si Lodestar crea las condiciones para los estudiantes, familias, y educadores para
desarrollar agencia mientras perteneciendo a una comunidad saludable y restaurativa,
entonces todos los estudiantes van a ser exitosos en el colegio y carrera de sus opcion, y
van a impactar la comunidad positivamente.

Ability La clave de esta teoria de accion
The knowledge and skills to succed at a given task . .
es la creencia que estudiantes se

Inclination :
The desire to pursue learning and opportunities desarrollen en comunidad y que
Awareness of Possibility para que los estudiantes tengan

Awareness of options and the structures around us  éxjto en el colegio y carrera de
sus opcion. Cada miembro de su
comunidad (incluyendo familia, miembros, y educadores) tiene que tener agencia. En
Lodestar, obstaculos sistematicos son retirados y condiciones para agencia son
fomentadas para que las familias, maestros, y estudiantes se reunan para tomar control de
sus propia educacion y mundo.

Valores Fundamentales

Como miembros de la Comunidad de Escuelas Publicas de Lighthouse, tenemos estos
valores para nosotros y para todos los miembros de la comunidad.

COMUNIDAD

Somos mejores cuando respetamos, valoramos, y celebramos nuestra diversidad y
fortalecemos nuestras conexiones.

INTEGRIDAD
Actuamos de acuerdo con nuestros valores, especialmente en la cara de la diversidad.

AMOR
Nos extendemos de manera que todos tengan un sentido de pertenencia y aceptacion.

JUSTICIA SOCIAL
Actuamos con coraje y compromiso para avanzar a un mundo justo y equitativo.

AGENCIA




Estamos capacitados para perseguir una accion util como cambiadores de toda la vida.

Principios de Disefio de Lodestar

En Lodestar, cada decision esta disenada para promover agencia y pertenencia en
comunidad. Nuestras decisiones relacionadas con nuestra agenda diaria y curriculo,
compromisos familiares y entrenamiento de empleados son guiados por nuestros

principios de diseno.

Principios de Diseiio de Lodestar

Agencia es fomentada porel
aprendizaje que es:

Personalizado. Estas experiencias de
aprendizaje dan a las personas la de-
cisién del ritmoen que lean, el camino
de aprendizaje, el lugar de aprendizaje,
las personas con las que aprenden ola
pasion para explorar. Las experiencias de
aprendizaje son justas y empujan a cada
alumno a alcanzar sus metas.

Util. Estas experiencias de aprendizaje
proporcionan oportunidades para crear
un trabajo real que estainformado por un
problema auténtico y tiene un impacto
en la comunidad.

Activo. Estas experiencias de aprendizaje
requieren la construccidn de una com-
prension,a menudo a través de hacer y
colaborar con sus compafieros. Las habil-
idades involucradas en el aprendizaje ac-
tivo incluye habilidades de disefio-pens-
amiento de creacién, idea, prototipos,
empatia, construccion y revision. Las ex-
periencias activas de aprendizaje fomen-
tan la autodireccién,la auto-motivacion y
la autorregulacion.

Apropiadamente Desafiante. Todo
aprendizaje es rigurosoy compromete a
los estudiantes en el aprendizaje de habi-
lidades v conocimientos a un alto nivel de
desarrollo apropiado.

Visible. Estas experiencias de aprendiza-
je se guian por objetivos claros con los
alumnos tomando la iniciativa en el mon-
itoreo y la comunicacion de su progreso
hacia sus metas.

La pertenencia a la comuni-
dad se fomentada aprendien-
do que:

Es seguro, Proporcionamos la seguridad
fisica y emocional necesaria para que los
estudiantes tomen riesgos y conduzcan
su propio aprendizaje.

Dirige atoda la persona. Vemosa los
estudiantes como personas con necesi-
dades fisicas, académicas, sociales y
emocionales. Proporcionamos apoyoy
recursos tanto dentro como fuera del dia
escolar, y el tiempo y el estimulo para que
los estudiantes persigan sus suefios,

Construye relaciones. Las experiencias
priorizan las interacciones de persona a
persona enraizadas en escuchar, confiar,
honestidad y compasion.

Es Restaurador, Los miembros de la co-
munidadven los errores como oportuni-
dades para reflexionar y aprender. Busca-
mos reparar dafio cuando ocurre.

Adopta la Diversidad y Apoya el Desar-
rollo Positivo de la Identidad. Todas
nuestras decisiones e interacciones dia-
rias estan disefiadas para afirmar positi-
vamente las diferentes identidades rep-
resentadas dentro de nuestra comunidad.
Celebramos la riqueza de los herederos
de nuestros estudiantes y las promesas
de su futuro. Como comunidad, reconoc-
ermos y resistimos estereotipos negativos
vy nos esforzamos implacable-

mente por la equidad v la justi-

" LODESTAR

A Lighthouse Community Public School




El Dia de Camila en Lodestar

Estoy en Kinder en Lodestar,una innovadora escuela piiblica de
East Oakland. Lodestar me pone en el centro de mi aprendizaje.

No hay tal cosa como un dia tipico; mi horario es justo para mi.
jDéjame contarte sobre mi dia!

210-11:25am p

Supervision Grupos en

Escolar la Mafiana
En arce de investigacién, hage el apren-
7:30-8:30am B:30-9:10am dizaje basade en proyectes. En este mo-
mento, estamos haciendoe una expedicién g
EnNy o & i pic e sobre la basura,

gates con otros 17 estudiantes de
E y mi maestre. Desayunamos,
nos saludamos, establecemos
metas para nuestro dia v con-
struirmnos comunmdad v cardcter,

Hay 21 estudiantes de K en mi clase,
Aprendemos historia, ciencia, lectu-
ra,escritura, y la fabricacién, el arte,
y el dise o,

Cada expedicién trabaja hacia un producte de
alta calidad que resuelve un preblema del mun-
doreal.

Recreo/Receso f.\ e Cierre de Grupos
11:25am - 12:55pm 3:10-3:30pm ?

Este es mi descanso de medic dia, DLsEru Termind midia cenel grupe

tede un almuerzo saludable, actividades de gatos. Celebramos, reflexiona- Prug_ra:ma
estructuradas de ejercicio y bienestar, y re- mos sobre los progresos que he- de Dia
cese, Mis maestros tienen tiempe comin mes realizadoy nosdedicamosala Extendido

A4 de planificacién y colaberacidn., practicadelajusticia restaurativa, ﬁ;m_ﬁ;ﬂ{}pm

"'—_

12:55-3:10pm Ludesta!r‘es un fE!.rn parala
En ellaboratorio,trabajo en grupos de varics afios de Educa: ion Publlca dnnd‘e

estudiantes para la instruccion cual es correcta para mi. ca&a Estudiante mmple

Tengo lectura con el grupo de pulpo. bi
grupode 5 estudiantes esta trabajando con la- Prﬂmesa dE un Oakland

los chjetives de aprendizaje del primer gra- . z =
do. Hay estudiantes de Ky 1 en mi grupo. l.'I'IE]ﬂI.' ? mas brlll'ante'

Tengo matematicas conel grupo de gafas,
que tiene 15 estudiantes. Estames trabajando

.\ con objetiveos de aprendizaje de primer grade by
sobre la suma y resta. Hay estudiantes de K-2 N .

en migrupo

Elijo lo que hage durante un tiempo. Durante
mi tiempo autedirigide, sigo mi plande trabajo:
uso alginprogram adaptative, trabaje con
‘ palabras, lec en elcentrode lectura,

disfrato de usa merienda saludsble y A Lighthouse Community Public School
explor & bleques de circuitos.
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EL Equipo DE suU Hiuo/A

En el centro de nuestra vision esta el compromiso familiar y servicio al nino. Para cumplir con estos
resultados, la comunicacion es clave para fortalecer nuestras conexiones en los tiempos de
celebraciones y tiempos de adversidad.

Siempre que tenga una preocupacion acerca de su hijo, su lider de grupo es su principal aliado
porque interactuan con su hijo diariamente y los conocen mejor. Si hay una necesidad de ayuda
adicional con respecto al comportamiento/asuntos sociales/emocionales, el Decano de
Estudiantes esta disponible para ayudarle. Si hay una necesidad de ayuda adicional con respecto a
asuntos académicos, los Subdirectores estan disponibles para ayudarle.

Esta estructura se establece para que la mayoria de las preocupaciones puedan ser resueltas por
los maestros y/o lideres de grupo o el Decano de Estudiantes /Subdirectores. Si hay una
preocupacion seria, y no ha ocurrido ninguna accion apropiada ni por el maestro/lider de grupo ni
por el Decano de Estudiantes/Directores Auxiliares, comuniquese con su Director.

En Lodestar queremos que se sienta seguro, escuchado, e importante, por favor, entienda que
tenemos una politica de puerta abierta y no dude en ponerse en contacto con cualquiera de
nosotros en cualquier momento, traducciones estaran disponible - no importa lo grande o
pequeno sea la razoén!

Si el Decano de Estudiantes, Subdirectores y Principal no esta disponible, no dude en comunicarse
con la oficina de Ashley Jerez al 510-775-0255 para programar una cita.

Yanira Canizales Principal Fundadora yanira.canizales@lighthousecharter.org
Robbie Torney Subdirector de Instruccion robbie.torney@alighthousecharter.org
Bri Zika Subdirector de Instruccion bri.zika@lighthousecharter.org
Meka Tull Directora de Educacion Especial meka tullalighthousecharter.org
K-7
Oscar Bermeo Decano de Alumnos K-4 oscar.bermeo@lighthousecharter.org
Lia Shepherd Decano de Alumnos 6-7 lia.shepherd@lighthousecharter.org
Amal Aziz Coordinadora del Programa Dia amal.azizalighthousecharter.org
Extendido
Ashley Jerez Asistente Administrativa K-7 ashley jerez@lighthousecharter.org
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CALENDARIO Y HORARIO ESCOLAR

Semanas de Intercesion
Hay tres semanas a lo largo del ano escolar durante el cual la escuela no estara en sesion,
pero tenga en cuenta que hay Conferencias dirigidas por estudiantes (obligatorias para
todos los estudiantes y familias) durante esas semanas.

- Intercesion de Otono: Octubre 23-27

- Intercesion de Invierno: Enero 22-26

- Intercesion de Primavera: Abril 9-13

Horario Escolar

Dias Agenda Grados K-7

L,M M, J Dia Regular de Instruccion 8:30 - 3:30

LM J Programa Dia Extendido 3:30 - 6:00

Miércoles Programa Dia Extendido Mas Largo 3:30 - 6:30

V Dia Minimo para los Estudiantes 8:30 - 1.30

V Programa Dia Extendido (Horario de Dia 1.30 - 6:00
Minimo)

Tenga en cuenta que los estudiantes pueden ser dejados a las 7:30 am y seran
supervisados hasta las 4pm durante la despedida.
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CARTA DE DIRECTORIO
OPCION DE NO DIVULGACION DE INFORMACION

Estimado Padre/Guardian de Lodestar,

La “informacion de directorio,” lo cual se define abajo, puede ser revelada a los que la
pidan en circunstancias limitadas por la Escuela Lighthouse Community Charter sin noticia
adicional a usted, a menos que usted escoja la opcion de no divulgacion de esta
informacion por escrito y de manera oportuna.

La ley estatal y federal permite que la informacion de directorio se revele a cualquiera que
la pida, con excepcion de los que pretenden utilizar la informacion con fines comerciales.
Sin embargo, la politica de esta escuela es no revelar la informacion de directorio a nadie,
por ninguna razon, sin consentimiento especifico del padre o tutor en cada situacion,
PERO si revelaremos tal informacion a alguien si pretende comprometerse con la defensa
de causas politicas, el cabildeo o la diseminacion de informacion relacionada con las
escuelas charter de California, especificamente en esta instancia con los Defensores de la
Asociacion de las Escuelas Charter de California.

Si usted no quiere que Lodestar revele su informacion de contacto y otra informacion de
directorio de los archivos de su hijo a tales personas o entidades sin su permiso escrito
previo, usted tiene que notificarnos por escrito antes del 8 de Septiembre del 2017.

Lodestar ha designado que la siguiente informacion es la informacion de directorio:

Nombres de los padres/tutores;

La direccion;

La direccion del correo electronico;

El numero telefonico;

Las fechas de asistencia;

La participacion en deportes y actividades que son reconocidos oficialmente;
El peso vy la altura de los miembros de los equipos atléticos;

Titulos, honores, y premios recibidos; y

La institucion o agencia educacional a la cual mas recientemente haya estado
matriculado

Gracias por su cooperacion.

Sinceramente,
Su Equipo de Administracion
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INFORMACION ESPECIAL PARA
FAMILIAS DE KINDER

Comienzo Suave
Para poder ayudarles a ajustarse mejor a nuestros estudiantes menores, comenzaremos
este ano con “Comienzo Suave". Aqui esta el horario para el Comienzo Suave 2017-2018.

Semana1 Cada Dia: 8:30 - 11:30
8/14 -8/18
Semana 2 Cada Dia: 8:30 - 1:00

8/21-8/25 | Los estudiantes empiezan a almorzar en la escuela.

No hay programa de dia extendido para K

Semana 3 Horario Regular.

8/28-9/1 Cada Dia 8:30 - 3:30 (excepto el Viernes con despedida temprano
ala130)
Programa Dia Extendido Disponible para aquellos que han sido
aceptados.

Semana 4 Lunes: No Escuela (Dia del Trabajo)

9/4-9/8 Horario Regular.

Cada Dia 8:30 - 3:30 (excepto el Viernes con despedida temprano
a la 1:30)

Ademas del "Comienzo Suave”, hay algunas cosas que usted puede hacer ahora para
preparar su alumno de Kinder para este cambio. Esto incluye:

Practicar como vestirse. Los alumnos tienen que saber como amarrarse los zapatos,
cerrar cierres, y abrocharse el cinturon. Si su hijo no puede amarrase los zapatos,
por favor usen zapatos de Velcro o hebillas en lugar de cordones

Imponer habilidades de bano. Alumnos deben poder ir al bano y lavarse las manos
solos.

Comenzar a escribir su nombre. Ayuden a su hijo a practicar como escribir su
nombre. Esta sera una de las primeras habilidades de alfabetizacion de su hijo.
Pasar tiempo con otros ninos. Su hijo necesitara saber como tomar turnos y
compartir materiales. Entre mas tiempo pase su hijo con otros ninos, estara mas
preparado para esto en su salon.

Hablar cuando necesiten ayuda. Su hijo necesitara saber como decirle a la maestra
cuando necesite ayuda, tenga una pregunta, o necesite ir al bano
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PoLizas ESTUDIANTILES

Poliza de Vestuario

Creemos que los estudiantes deben concentrar su energia y atencion en su desarrollo
académico y no en el estilo o la ropa de sus companeros. El codigo de vestimenta es
importante para la seguridad de la escuela ya que los estudiantes estan a menudo fuera
de la instalacion escolar y los estudiantes en uniforme son facilmente reconocidos por
todos los miembros de la comunidad escolar. El coédigo de vestimenta es simple:

Uniforme de Lodestar (K-7)

Parte Camisa Lodestar:
Superior
Camisa estilo Polo o camiseta con el logotipo de Lodestar color Verde Oscuro
(color solido, camisas de color verde bosque sin el logotipo de Lodestar tambien
son aceptables, pero no puede tener ningun logotipo adicional o la escritura)
Si alguna camisa se usa por debajo, debe ser negra, blanca, verde o gris.
Sudaderas, chaquetas y suéteres usados en el edificio debe ser color verde
bosque también.
Parte Pantalones, Falda, o Shorts Caqui ( De tela de algodon)
Inferior
Zapatos | Suelas de hule, suela plana. No chanclas o zapato abierto

Otros uniformes y codigo de vestimenta:

e Los estudiantes NO PUEDEN usar rojo o azul en el campus (incluyendo zapatos,
mochilas, accesorios, etc.).

e Todos los demas articulos de ropa deben ser de material liso y no deben tener
ninguna palabra o decoraciones con excepcion de un logotipo aprobado por la
escuela.

Los estudiantes deben entrar y salir del edificio escolar en uniforme.

El uniforme debe ser usado durante todo el dia escolar y en el campus - Los
estudiantes NO PUEDEN usar otra ropa sobre su uniforme. Si un estudiante esta en
el campus, deben usar uniformes.

e Cambiar la ropa en la escuela, a menos para una actividad patrocinada por la
escuela, no esta permitido.
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Sin pantalones deportivos, joggers, o leggings.

No sombreros de cualquier tipo, incluyendo sombreros (a menos que sean
exteriores para proteccion solar o para fines medicos o religiosos especificos), cintas
para la cabeza y panuelos para todos los generos.

La ropa debe mantenerse limpia y ordenada en todo momento y debe ajustarse
apropiadamente. A continuacion estan las sugerencias especificas:
e Pantalones deben ser del tamano apropiado
e Faldasy pantalones cortos no deben ser mas cortos que cuatro pulgadas por
encima de la rodilla
Pantalones deben ser usados a la cintura - no flacidez
Las camisas deben quedar adecuadamente - ni demasiado pequeno o demasiado
grande

Estudiantes no seran admitidos en la escuela/clase hasta que estén en uniforme
apropiado o los padres traigan un uniforme apropiado.

Si los padres encuentran que cumplir con el codigo de vestimenta de la escuela es
financieramente dificil, la ayuda financiera esta disponible. Comuniquese con un Decano
de Estudiantes si necesita mas informacion sobre la ayuda financiera del codigo de
vestimenta.

Compra de Uniformes

La ropa apropiada para la escuela se puede comprar en tiendas como Old Navy, Gap, Target y
Walmart. Por favor preguntele al personal de la escuela si tiene preguntas sobre el codigo de
vestimenta o uniforme. Uniformes con logotipo no son obligatorios, sin embargo, las familias tienen
la opciodn de tops uniformes con nuestro logotipo. Por favor, visite www.lodestaruniforms.com
para ordenar.

Dias de Vestimenta Profesional:

Varias veces durante el ano los maestros o lideres de grupo pueden requerir que los
estudiantes vayan vestidos con trajes profesionales. Los tiempos de vestimenta
profesional incluye: presentaciones en clase, conferencias dirigidas por estudiantes y otras
ocasiones especiales. Trajes similares pueden usarse para un evento religioso, entrevistas
y/0 conferencias para jovenes.iPor favor observe, vestido profesional no es vestido libre!

Reglas para los Dias de Traje Profesional son las mismas para los Dias de Traje Libre (ver
abajo) y pueden incluir:

e Pantalon de gala

e Camisas de vestir y pantalones, sin jeans!

e Trajes de falda

e Vestidos

15



e Zapatosy tacones

"Pantalones caidos no son permitidos. Todas las faldas y vestidos no deben ser mas cortos
de cuatro pulgadas arriba de la rodilla.

Dias de Vestimenta Profesional son tu momento de brillar, asi que venga vestido para
impresionar! Si no esta seguro si un traje esta bien para usar en estos dias:

1. Traiga la ropa temprano para ser aprobada

2. Haga planes para traer un cambio de ropa en caso de que se lo pidan

3. Nolouse

" Los maestros tienen el derecho de pedirle a los estudiantes de quitar cualquier ropa que distrae o es
disruptiva durante el tiempo de clase..

Dias de Vestimenta Libre

En ocasion, estudiantes seran dados “pases de vestimenta libre” o la escuela puede tener
un dia de vestimenta libre. Sera notificado por teléfono o por escrito si hay un dia de
vestimenta libre.
Reglas para Dia de Vestimenta Libre:
e Norojo o azul
No gorras
No ropa reveladora
No ropa de pandillas parafernalia o afiliadas a pandillas
No lenguaje inapropiado, imagenes o simbolos en la ropa
No referencias a las drogas
No referencias al alcohol
No armas de fuego o armas
No se permite ropa sexualmente explicita
No imagenes violentas

Si no esta seguro si un traje esta aprobado para Dia de Vestimenta Libre:

1. Lleve la ropa antes y reciba aprobacion de personal de Lighthouse
2. Haga planes para traer un cambio de ropa en caso de que se lo pidan
3. Nolouse

" Los maestros tienen el derecho de pedirle a los estudiantes de quitar cualquier ropa que distrae o es disruptiva
durante el tiempo de clase.
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Uso bDE PrRoODUCTOS ELECTRONICOS Y JUEGOS EN LA ESCUELA

En Lodestar, entendemos que los estudiantes traen aparatos electronicos a la escuela,
pero los estudiantes traen celulares, i-Pods, y otros juegos a la escuela bajo su propio
riesgo. Lodestar no asume la responsabilidad de la seguridad de estos aparatos. Si un
estudiante esta usando un aparato en un momento inadecuado o lugar, el aparato sera
confiscado por el personal y devuelto sélo al padre.

Celulares y Electronicos

K- 7th Antes o después de la Nunca dentro del - Teléfono confiscado
escuela en las zonas | edificio de la escuela/ |- Teléfono devuelto
de recogida y entrega. terrenos durante el SOLAMENTE al padre/
horario escolar. guardian

El celular no deberia ser visible en espacios comunales dentro de la escuela en ningun
tiempo. No antes de la escuela, no durante la escuela, no después de escuela. Si esta
afuera - sera confiscado!

Uso de Computadores Estudiantil y la Red Escolar

Como parte de la experiencia de aprendizaje, los estudiantes usan una variedad de equipo
tecnologico escolar y recursos como parte de la rutina (e.i., acceso a la red, rutina de uso
de Chromebooks). El uso de este equipo viene con responsabilidades. La falta de seguir
las siguientes reglas podra resultar en una retraccion de este privilegio:

e No intente modificar la apariencia o operacion de ningun equipo de tecnologia. Esto
incluye, pero no es limitado a: comandos, copia o instalacion de software, ajustes de
clave o copias de archivos de cualquier tipo. Cada una debe permanecer en su
configuracion original o puesta por el personal.

e Alterar o vandalizar programas, el exterior de la computadora, o informacion no sera
tolerado. Es la responsabilidad de cada estudiante revisar la computadora antes y
después de uso y de reportar problemas a los maestros inmediatamente.

e Alumnos solo usaran aplicaciones y programas requeridos para completar
tareas/proyectos y solo los que han sido aprobados por la maestra de la clase. La
falta de enfoque puede resultar en la pérdida de privilegios tecnolégicos y/o
acciones disciplinarias necesarias. Los alumnos no deben usar equipo personal o
escolar para jugar en linea o video juegos.
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e No comida o bebida permitida cerca de ninguna tecnologia.
e Alumnos pueden usar el internet solo cuando es autorizado, y deben seguir las
reglas de la escuela.

La violacion de cualquier de estas reglas o cualquier otra disrupcion tecnologica puede
resultar en la perdida de privilegio de tecnologia, y puede incluir otras consecuencias
basadas en la severidad de la accion.
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AUSENCIAS Y TARDANZAS

Filosofia

En LCPS, vemos todos los dias como un dia de oportunidad esencial de aprendizaje. Por
esto, esperamos una asistencia excelente de todos nuestros alumnos. Faltar a la escuela
regularmente no sélo es perjudicial para el aprendizaje de un nino, sino que también
puede crear malos habitos de aprendizaje y tener efectos perjudiciales en la comunidad
de aprendizaje.

Por cada dia que su nino no asiste a clases, LCPS pierde fondos vitales del estado que nos
ayudan a mantener nuestro programa educativo. A un nino(a) se le considera ausente
cuando no esta en la escuela durante las horas de clases.

También creemos que cuando un nino esta enfermo y no puede estar presente en las
clases o tiene una enfermedad contagiosa, es mejor para el hino(a) quedarse en casa
hasta su total recuperacion.

Estudiantes estan obligados a compensar cualquier trabajo perdido durante su ausencia.
Los estudiantes son responsables de contactar a los maestros para compensar el trabajo
perdido durante cualquier ausencia, independientemente de la razon.

Para poder participar en las actividades extra-curriculares durante el horario después de
clases o actividades por la tarde, el estudiante debe estar presente durante todas las
horas de clase, y no puede salir de la escuela antes del horario regular de clases sin la
autorizacion de algun administrador.

Poliza de Ausencias

Ausencias Justificadas

Las ausencias excusadas son ausencias donde un estudiante esta demasiado enfermo
para reportarse a la escuela o tiene una cita medica, legal, dental o0 una muerte en la
familia. Todas las ausencias requieren documentacion apropiada, es decir, nota del hogar,
una nota de un meédico o una institucion médica, documentos de la corte, etc. Si no se
proporciona documentacion apropiada, la ausencia sera considerada injustificada (ver
abajo) y el alumno sera considerado como ausente sin permiso y tendra serias
consecuencias.

Uno de los padres/tutores debe notificar a la escuela el mismo dia de la ausencia, por
teléfono, carta, fax, correo electronico, o en persona. Por favor, haga lo posible por
informarnos de alguna ausencia antes de las 8:30 am. Si la escuela no es notificada o el
estudiante no se presenta a la escuela al dia siguiente con una nota, la ausencia sera
considerada injustificada (ver abajo).
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La oficina de la escuela debe ser informada con prontitud si su hijo tiene una enfermedad
contagiosa para que podamos notificar a otros padres, si es necesario.

Mantener a su nino en casa cuando estd enfermo
Por favor, ayude a mantener sana a toda la comunidad manteniendo a su hijo en casa si:
e Tiene una temperatura de 100 grados o0 mas alto o ha tenido una fiebre en las
ultimas 24 horas
Ha vomitado en las ultimas 24 horas
Tiene 0jos rojos, crujientes o irritado
e Tiene cualquier signo de piojos de cabeza
e Tiene una tos severa

Ausencias
Los estudiantes deben estar en la escuela regularmente. Las ausencias de los estudiantes
seran analizadas cada trimestre.

Ausencia Consecuencia
Injustificada
Tres (3) Primera aviso oficial de la escuela.

El estudiante sera designado oficialmente como ausente.
Seis (6) Segundo aviso oficial de la escuela.

La reunion familiar se llevara a cabo con la escuela.
Diez (10) Tercer aviso oficial de la escuela.

Reunion familiar con Padres, Estudiantes, Decano de Estudiantes y Lider de
grupo de Maestros.

Quince (15) Cuarto aviso oficial de la escuela
Reunion familiar con Padres, Estudiantes, Directora, Decano de Estudiantes,
Lider de grupo de Maestros.

Viente (20) Quinto aviso oficial de la audiencia escolar y Audiencia con la junta escolar
Padre, Estudiante, Decano, Director y Jefe Oficial Académico para asistir a una
audiencia con la junta directiva.

El estudiante puede ser retenido en nivel de grado actual para ano

siguiente.

Poliza de Tardanzas

Las clases comienzan a las 8:30 am todos los dias. Se espera que todos los estudiantes
lleguen a escuela a tiempo. Un estudiante debe reportarse a la oficina si llega tarde a la
escuela. La tardanza solo se justifica si un estudiante tiene una cita médica, dental o legal
0 ha habido una muerte en la familia. Trafico, durmiendo, perdiendo el autobus son todas
tardanzas INJUSTIFICADAS. Todas las tardanzas justificadas requieren documentacion
apropiada, como una nota del médico o una nota de un padre.

Tardanzas Injustificadas .
Consecuencias
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Tres (3) Estudiante determinado como ausente
El estudiante sera clasificado como ausente sin permiso.

Seis (6) Primera aviso oficial de la escuela.

El estudiante sera designado oficialmente como ausente.
Diez (10) Segundo aviso oficial de la escuela

Reunion familiar se llevara a cabo con la escuela.
Quince (15) Tercer aviso oficial de la escuela.

Reunion familiar con Padres, Estudiantes, Directora, Decano
de Estudiantes, y Lider de grupo de Maestros.

Viente (20) Cuarto aviso oficial de la escuela.
Reunion familiar con Padres, Estudiantes, Directora, Decano
de Estudiantes, Lider de grupo de Maestros.

Respetando Horario de Despedida / Poliza de Despedida Temprana

Escuela termina a las 3:30 para K - 7 todos los dias excepto el Viernes, cuando todo los
estudiantes son liberados a la 1:30. A menos que su hijo (a) tenga una cita o esté enfermo,
por favor no recoja a su hijo(a) temprano de escuela. Es perjudicial para el aprendizaje de
su hijo y los otros estudiantes de la clase.

Si su estudiante debe salir temprano de escuela, el padre/guardian debe firmar al
estudiante en la recepcion. Los estudiantes solo seran dados al padre/guardian y a los
adultos identificados por el padre/guardian en su lista de liberacion de emergencia. Si hay
algun cambio en la lista de emergencia, comuniquese con la recepcion para notificar los
ajustes.

Estudiantes de 14+ anos de edad pueden ser liberados para servicios medicos
confidenciales, pero requieren el permiso de un adulto de Lodestar. No se requiere el
permiso de los padres.

Poliza de Estudios Independientes de Corto Plazo

¢cQué es el Estudio Independiente a Corto Plazo?

Estudio Independiente a Corto Plazo (STIS, por sus siglas en inglés) es un proceso
educativo alternativo que permite que un estudiante permanezca continuamente inscrito
en escuela cuando el estudiante no puede asistir a la escuela diariamente. La duracion de
STIS puede ser de un dia a no mas de cuatro semanas.

¢cQuién es elegible para participar en STIS?
Estudiantes en los grados actualmente matriculados en las Escuelas Publicas
Comunitarias de Lighthouse son elegibles para participar en STIS.

¢Por qué Solicitar STIS?
Hay una variedad de razones para solicitar STIS. La mayoria de los estudiantes que
solicitan STIS estan fuera del pais 0 estado durante su periodo STIS para participar en
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eventos culturales, religiosos o familiares. Otra aplicacion comun para STIS es para
estudiantes con problemas de comportamiento. De vez en cuando, la remocion de un
estudiante de un ambiente de clase a un hogar o otra colocacion educativa es mas
apropiada. Por ultimo, otra aplicacion STIS es para estudiantes que tienen episodios de
salud periodicos que pueden resultar en ausencias frecuentes, es decir, asma, alergias
graves, etc. También, un estudiante puede recuperarse de una lesion que no requiere
hospitalizacion, pero impide la asistencia diaria a escuela .

¢Quién puede pedir STIS?

e Un padre o tutor de un nino que va a faltar desde un dia hasta cuatro semanas de la
escuela debido a la familia, el negocio religioso o cultural o una lesion de larga
duracion podran solicitar STIS. En el caso de una lesion o enfermedad, se solicita
una nota del doctor.

e Enelcasode un nino que esta sobrellevando problemas de comportamiento, un
director de escuela, en consulta con el maestro del nino puede referir a un
estudiante a STIS.

e Siempre que sea posible, lo mejor es que los estudiantes permanezcan en la
escuela. Por favor, planificar vacaciones familiares y viajes internacionales durante
las vacaciones escolares y las vacaciones de verano con el fin de evitar la pérdida
de la instruccion fundamental en la escuela..

e STIS esta a la discrecion del Director (s) escuela. Un director puede rechazar o
modificar la duracion del STIS.

Razones para rechazar o la modificacion un acuerdo incluyen:

e Las ausencias frecuentes ya se han acumulado.

e Padre o tutor es no puede supervisar y / 0 ayudar a los estudiantes con el trabajo.

e Estudiante o el padre / tutor no pudieron completar un acuerdo de STIS anterior.

e Estudiante esta matriculado en otra escuela o programa de estudio independiente.

Como funciona STIS:

Any student who participates in STIS must complete the appropriate school assignments,
and meets with the supervising teacher upon return will be counted present at the school
for the STIS period. The student's parent or guardian must fill out the application and
agreement for STIS and must supervise the student’'s work during the student'’s
participation in STIS. Average Daily Attendance (ADA) while on STIS is accrued to the
school.

Para que STIS sea totalmente completa, el estudiante debe completar las siguientes horas
de tarea:
e Kinder: 2 horas de tarea por dia (10 horas semanales)
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e Grados1-5; 3 horas de tarea por dia (15 horas semanales)
e Grados 6 - 12: 4 horas de tarea por dia (20 horas semanales)

Si el estudiante no completa su Acuerdo de conformidad con los términos para una parte
o la totalidad del tiempo inscritos en STIS, el estudiante sera marcado ausente por los dias
correspondientes. Las consecuencias de tales ausencias (parciales o de todo el periodo)
seran los mismos para cualquier otro estudiante. Esto podria resultar en cancelacion de la
inscripcion de la escuela.

Paquete de STIS:

Primera parte: Aplicacion

La aplicacion tiene informacion basica del estudiante y firmas del estudiante, padre o
guardian, maestro (s) actual (s) y el director de la escuela. Estas firmas afirman una
comprension de STIS y los requisitos del padre/guardian y estudiante. También se puede
pedir a los Padres o Tutores que se reunan con el Director o Decano de Estudiantes para
discutir los terminos del estudio independiente.

Segunda parte: Acuerdo

La parte del acuerdo del paquete STIS especifica la duracion del contrato, las expectativas
del estudiante y los padres/tutores, la fecha y hora de la reunion para revisar el trabajo
terminado y el método y forma de evaluacion del trabajo terminado.

El Acuerdo describe las tareas que se completaran durante el periodo de tiempo del STIS.
Para cumplir con los estandares del STIS, las tareas deben:

Representar los requisitos de tiempo antes mencionados. Se especifico. Los auditores del
programa STIS (permitidos hasta 3 anos después del periodo STIS) deben ser capaces de
determinar cuales eran las expectativas del estudiante y si los estudiantes alcanzaron las

expectativas.

Ejemplos:

Tareas Aceptables

Conectado Matematicas, Capitulo 1 -. 3 ;Todos los problemas al final del capitulo.

Artes de Lenguaje. Lleve un diario de su viaje. Escribir una pagina cada dia la
documentacién de su viaje. Leer media hora cada dia. Anote el resumen en su registro de
lectura.

Tareas Inaceptables
Continuar el trabajo de clase regular.
Leyendo el trabajo en grupo

Tercera parte: Certificado de Finalizacion
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Este formulario es firmado y completado por el maestro después de la reunion de regreso
con el estudiante y su familia. Confirma si el Acuerdo se cumplié satisfactoriamente e
indica cada fecha en que el estudiante debe recibir crédito por asistencia.

Si su hijo requiere STIS, por favor informe a la escuela con al menos una semana de
antelacion. Por favor, consulte a sus administradores de la recepcion para los formularios
de solicitud

NORMAS DE LA ESCUELA & DISCIPLINA ESTUDIANTIL

El objetivo de la disciplina del estudiante en Lodestar es asegurar que los estudiantes
estén fisicamente y emocionalmente seguros, para asegurar que el tiempo para
ensenanza y aprendizaje sea maximizado, y para mantener un fuerte sentido de cultura 'y
tripulacion entre estudiantes y maestros. En el corazén de la disciplina estudiantil y las
normas escolares de Lodestar se encuentran los valores fundamentales de la escuela.
Estos son rasgos de caracter que son necesarios para el logro de nuestra mision y exito en
la universidad, y mas alla. Esperamos que todos los adultos y estudiantes modelen sobre
una base diaria. Son:

e COMUNIDAD: Somos mejores cuando respetamos, valoramos y celebramos
nuestra diversidad y fortalecemos nuestras conexiones.

e INTEGRIDAD: Actuamos sobre nuestros valores compartidos y personales,
especialmente ante la adversidad.

e AMOR: Nos extendemos para que todos sientan un sentido de pertenencia y
aceptacion.

e JUSTICIA SOCIAL: Actuamos con valentia y compromiso para avanzar hacia un
mundo justo y equitativo.

e AGENCIA: Estamos capacitados para perseguir una accion con proposito como
cambiadores de toda la vida.

Practicas de Comportamientos Comunes Modificados

Sabemos que habran estudiantes que necesitaran apoyo para elegir comportamientos
que se alineen con los valores centrales de nuestra escuela y que lucharan para cumplir
con las reglas y normas establecidas. Creemos que estas oportunidades permiten
'momentos de ensenanza’ para los estudiantes. Nuestro objetivo es no juzgar al nino o la
juventud, sino mas bien modificar el comportamiento que estan exhibiendo. En todas
nuestras aulas, esperamos ver las siguientes técnicas de modificacion del
comportamiento:
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e Adultos nombraran el comportamiento que no encaja dentro de los valores /
normas de la comunidad

e Adultos daran a los estudiantes una advertencia y tiempo para corregir su
comportamiento

e Estudiantes tendran tiempo, cuando sea necesario, para reflexionar de manera
independiente sobre su comportamiento tomando un descanso dentro o fuera del
espacio de la clase.

Debe que la conducta de un nino alcance uno de los puntos siguientes, una referencia a la
oficina puede ser escrita y el nino puede ser enviado a la oficina:
e Cuando las acciones del estudiante causan un gran peligro para el bienestar fisico
y/0 emocional de otros estudiantes
e Cuando se han realizado multiples intentos de modificacion del comportamiento,
sin resultado
e Cuando las acciones del estudiante estan inhibiendo grandemente el aprendizaje
de los otros estudiantes

Justicia Restaurativa (RJ)

En Lodestar, creemos que comunidad se crea y fomenta constantemente. Utilizamos
Justicia Restaurativa (RJ) como un instrumento para ayudar a nutrir nuestra comunidad. La
siguiente cita habla de su caracter:

"La justicia restaurativa promueve los valores y principios que utilizan métodos de colaboracion inclusivo por
estar en comunidad. Estos métodos validar las experiencias y necesidades de todas las personas dentro de la
comunidad, especialmente aquellos que han sido marginados, oprimidos o dafados. Estos metodos nos
permiten actuar y responder de una manera que sanan en vez de alienante o coercitivas ."

- EL Pequeno Libro de Disciplina Restaurativa para las Escuelas, Ensenando responsabilidad, creando
climas que cuida por Lorraine Stutzman Amstutz y Judy H. Mullet

La intencidn de Justicia Restaurativa es construir comunidad a traves del conocimiento

mutuo, valorarse mutuamente y resolver el dano dentro de nuestra comunidad cuando

ocurre. Los objetivos del uso de las practicas de Justicia Restaurativa en nuestra escuela

son:

Construir comunidad.

Entender el dano que fue causado.

Fomentar la empatia por el maltratado y el harmer.

Apoyar una cultura de responsabilidad y responsabilidad mediante la reflexion y un

plan de colaboracion para hacer frente al dano causado.

e Escuchar las necesidades de todos los involucrados y crear una comunicacion de
apoyo.
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Frases y Practicas Comunes de Justicia Restaurativa
Usted puede oir a su hijo utilizar algunos de los siguientes téerminos o incluso se puede
preguntar a simismo a participar en las practicas de justicia restaurativa.

Dano - dano causado a una persona oa la comunidad.
Perjudicado - persona que recibio el dano.
Perjudicador -persona que hizo el dano

Guardian del Circulo -persona que facilita un circulo.

Circulos / Reuniones Comunitarias- El proposito de los circulos son para hacer frente a
eventos o problemas que ocurren en nuestra comunidad actual. Usted puede escuchar de
diferentes tipos de circulos mencionados, como un “Circulo Sobre el Dano”, "Circulo de la
Comunidad” o un "Circulo de Bienvenida.”

Uso de Consecuencias

A veces estudiantes continuaran violar las esperanzas de la conducta, a pesar del uso de
nuestras practicas comunes de la modificacion de la conducta. En este punto, maestros
pueden escoger utilizar consecuencias para las acciones negativas de los estudiantes
dentro de los parametros siguientes:

e Consecuencias deben ser logicas, previsibles, y coherentes. Ejemplos incluyen las
advertencias y tiempo intermedio mencionado anterior, asi como la perdida de
recreo o llamadas telefonicas al hogar.

e Consecuencias, siempre que posible, sean logico y ligado a la accion. Por ejemplo,
un estudiante que vandaliza el cuarto de bano limpiaran su vandalismo y pasaran
una tarde o mas trabajando con el personal de limpieza para limpiar el edificio.

Referencias de Administrador

Si un estudiante viola cualquier expectativa de comportamiento, puede ser referido a un
administrador para apoyo adicional a discrecion del maestro o adulto que trabaja con el
ninNo.

Dependiendo de las circunstancias especificas de la conducta del estudiante, el
estudiante puede permanecer en la oficina para un periodo de "tiempo fuera®, y una
consecuencia apropiada estara concebido. Dependiendo de la violacion, el padre o tutor
del estudiante y seran llamados para recoger inmediatamente el nino y el estudiante
permaneceran en la oficina hasta que él / ella se recogio.
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Si un estudiante recibe 4 Referencias de Administracion, el estudiante sera considerado
para suspension (interna o externamente a discrecion del personal de la escuela) durante
al menos un dia. Es importante tener en cuenta que el estudiante puede ser suspendido
inmediatamente por ciertos/comportamientos especificos (detalles que se encuentran en
la pagina 37-40 de este manual).

Hay una serie de consecuencias/eventos que ocurren si un estudiante acumula varias
referencias de oficina por mala conducta o violacion de las reglas escolares. Vea la Pélizas
y Procedimientos de Suspensién y Expulsién para mas informacion.

Inscripcion Condicional
Historicamente en LCPS, hay siempre un pequeno grupo de estudiantes para quien
disciplina es un asunto coherente. Si un estudiante recibe multiples referencias a la oficina
a través del curso de un ano escolar, el estudiante puede llegar a ser sujeto a un Acuerdos
de comportamiento restaurativo, significando que ellos pueden permanecer matriculado
en LCPS si ciertas condiciones son cumplidas. Cada caso es especifico al estudiante y
dependiendo de de la situacion especial que un estudiante tiene. Los criterios de un
Acuerdos de comportamiento restaurativo son desarrollados y son compartidos con
familias por el Principal, Decano de Alumnos con la contribucion del maestro y consejero
escolar. Ejemplos de matriculacion condicional pueden incluir:;

e Requerimientos de asistencia
Un dia escolar acortado o alargado
Requerimientos de comunicacion entre Familia-Escuela
Asesoramiento para estudiantes
Asesoramiento para familias
Requerimientos especificos de comportamiento
Zero tolerancia para infracciones especificas de comportamiento

Siguiendo infracciones repetidas o significantes, un estudiante tendra un Acuerdo de
comportamiento restaurativo después de regresar de una suspension. Los términos de
Acuerdos de comportamiento restaurativo son decididos por la administracion y
comunicado a la familia y al estudiante antes de regresar al salon. La meta de estos
téerminos es asegurar la seguridad del estudiante individual, la comunidad, y éxitos ambos
académicos y sociales/emocionales. La violacion de estos téerminos de Acuerdos de
comportamiento restaurativo puede resultar en una audiencia de expulsion frente al
consejo.

Poliza de Suspension y Expulsion
Consulte la adicion en pagina 43 para obtener una explicacion completa de estas pélizas.
Es esencial que los padres entiendan estas pélizas.
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Equipo de Intervencion / Coordinacion de Servicios (COST):

Intervencion es el primer paso para ayudar a un estudiante a tener éxito. La intervencion
comienza en el aula con el maestro. Los sistemas de intervencion de LCPS evaluan
regularmente a los estudiantes y monitorean tanto el crecimiento como el rendimiento en
comparacion con los estandares de grado. Todos los estudiantes que no hagan progreso
adecuado seran apoyados intensivamente como parte de nuestro sistema de
intervenciones a partir de las intervenciones en el aula. Los estudiantes con brechas
significativas también pueden ser referidos para servicios de intervencion fuera del salon
de clase incluyendo intervencion de lectura, intervencion de matematicas, intervencion
después de la escuela, centros, etc. Los maestros también pueden completar una
remision de COST cuando un estudiante no esta mostrando mejoria a pesar de las
intervenciones. En un modelo tradicional, un estudiante necesita fallar para obtener
servicios, pero en nuestro modelo, las intervenciones y las reuniones de COST se usan
para ayudar a los estudiantes a tener éxito. El equipo de COST se reune semanalmente y
sigue monitoreando el progreso, actualizando los planes de intervencion segun sea
necesario y para determinar si una evaluacion de educacion especial es apropiada.
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PROCESO DE RETENCION

En cada periodo de reporte, los maestros informan al Director de cualquier estudiante que pueda
estar en riesgo de retencion. Tan pronto como un maestro o equipo de ensenanza identifique a un
estudiante que cumple uno o mas de los criterios de retencion, se deben tomar las siguientes
medidas:

El estudiante y el padre seran notificados de su estado actual de no pasar. Esta notificacion
ocurrira al final de la reunion de Enero de la Conferencia dirigida por estudiantes y lograra lo
siguiente:
e FElestudiante y la familia sabran exactamente qué criterio esta calificando actualmente al
estudiante para retencion
e Elestudiante creara metas y estrategias que directamente abordan sus necesidades
académicas actuales
Programar una reunion de seguimiento para medir el progreso hacia el paso
Recoger y mantener datos académicos y sociales/emocionales sobre el estudiante.
Las familias de los estudiantes que son posibles candidatos a la retencion deben ser
informadas a mas tardar en la reunion de la Conferencia dirigida por los estudiantes de
Enero. En este momento, se debe elaborar un plan detallando, los niveles actuales de logro
del estudiante y las metas que el estudiante debe cumplir para ser promovido al siguiente
grado. (En algunos casos, estos objetivos pueden ser diferentes de los estandares
habituales de fin de grado).

La decision final para retener a un estudiante sera discutida por un comité incluyendo el maestro
(s) del estudiante, el Director y el padre / guardian del estudiante. Este comité debe considerar el
progreso del estudiante hasta la fecha, la cantidad de esfuerzo realizado por el estudiante, y
cualquier otro factor relevante.

En Kinder, una recomendacion para la retencion puede ser hecha por el Director, pero debe ser
aprobada por el padre / guardian del estudiante.

Mientras que el director aceptara la entrada del maestro (s) y la familia del estudiante, en los
grados 1-7 la decision final para promover o retener sera hecha por el director.
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L oGISTICAS

Estacionamiento

El estacionamiento dentro de la puerta en 2634 Pleasant Street se limita al uso del
personal solamente. Los padres que estén visitando el campus tendran que estacionarse
en la calle. Por favor, sea respetuoso con los vecinos y no estacione en sus lotes o
bloquee calzadas. Corre el riesgo de ser remolcado. Los permisos de estacionamiento del
personal seran emitidos y deberan ser exhibidos dentro del vehiculo del miembro del
personal.

Procedimientos para Dejar y Recoger a los Alumnos
Dejar

e Hora: La dejada puede comenzar a las 7:30 am. Los estudiantes deben reportarse a
la sala de la cafeteria donde un adulto esta presente para supervisar.

e Ubicacion: Los coches deben entrar a traves de la puerta del estacionamiento
ubicada en la calle Champion y seguir las instrucciones del personal de Lodestar
dirigiendo el trafico. Los estudiantes deben entonces proceder a la localizacion de
la cafeteria con la entrada a través del estacionamiento. Por favor, no estacione en
el estacionamiento detras del edificio para dejar a su hijo.

Recoger

e Horario: La recogida es a las 3:30 para K-7 y 1.30 los Viernes para K-7

e Solo los adultos designados pueden recoger a sus hijos. Si alguien nuevo esta
recogiendo a su hijo de la escuela, por favor llame a la oficina principal de la
escuela para informar al personal del cambio.

e Ubicacion: Los estudiantes deben ser recogidos en la zona de carga de 2634
Pleasant Street, que es la misma area para la entrega. Por favor, no estacione en el
estacionamiento detras de la escuela para recoger a su hijo. Para evitar bloquear el
trafico, siga las peticiones de un miembro del personal de Lodestar que este
dirigiendo el trafico.

Por favor tenga en cuenta su limite de velocidad ya que es una zona escolar y la
seguridad de nuestros estudiantes y familias es nuestra prioridad.

Como llegar y salir de la escuela en transporte publico

Hay varias maneras de llegar a la escuela en transporte publico. 2634 Pleasant Street esta
a unos 1.6 km de la estacion Fruitvale BART. Puede acceder a la escuela desde las lineas
de autobuses 20, 21, 39y 57.

Programa de Comida
Este ano, estamos encantados de ser capaces de servir el desayuno y el almuerzo a traves
de una asociacion con Revolution Foods.
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Almuerzo
e Gratuito para los estudiantes que califican para comidas gratis
e  $0.40 por dia para los estudiantes que califican para comidas REDUCIDAS
e $3.25 por dia para los estudiantes que no califican para almuerzo gratis o reducido

Como Pagar Para las Comidas

La escuela aceptara efectivo, cheque o giros postales. En cualquier momento si usted
siente que no puede pagar por las comidas, pero necesita que su hijo coma en la escuela,
por favor hable con un administrador de la escuela. Ayudaremos a satisfacer las
necesidades de su familia. Recibira una factura mensual que le notificara su saldo.

Desayuno

Todos los estudiantes seran servidos desayuno frio cada dia sin costo alguno a través de
nuestro programa de desayuno universal. Alimentos para el desayuno puede incluir
articulos tales como panecillos, cereales, magdalenas, fruta y leche.

Bocadillo
Los estudiantes que estan en el programa después de escuela seran proporcionados un
bocadillo sin cobro adicional.

Rastrear Comidas y Facturacion

Los estudiantes recibiran tarjetas de identificacion que serviran como su método para la
exactitud de recoger una comida para el almuerzo. Estas tarjetas deben mantenerse con
el estudiante en todo momento. Cuando los estudiantes reciben una comida, pasaran su
tarjeta en un punto de venta. Los estudiantes que califican como "gratis’ no tendran que
pagar. Las familias de los estudiantes que califican para reducir o pagar seran facturadas
mensualmente. No hay transacciones de fondos durante la hora del almuerzo en el punto
de venta en cualquier momento. Si su saldo pendiente alcanza los $ 50.00, recibira una
notificacion de la escuela para informarle y para hacer un pago inmediatamente. Si su
estado de ingresos cambia en cualquier momento, por favor informe a la recepcion
inmediatamente para llenar un nhuevo formulario de solicitud de almuerzo gratis o
reducido. Esto es muy importante para asegurarse de que su hijo siempre esta calificando
para el precio correcto de la comida en todo momento.

Hay un precio de $5.00 para reemplazar un tarjeta de identificacion para el almuerzo que
ha sido perdida

Por favor llene el papeleo apropiado en el registro si usted quiere que su nino participe. Se
le pedira que proporcione informacion sobre el ingreso. Informe a la escuela si cambia
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cualquier informacion sobre sus ingresos. Por favor, haganos saber inmediatamente si hay
alergias a los alimentos.

Correo Mensual

Todas las familias Lodestar recibiran un boletin mensual con informacion importante de la
escuela. El boletin sera enviado por correo electronico y copias impresas disponibles en la
recepcion. Lea atentamente el contenido.

Mensajes por Teléfono

Para asegurar que usted consiga informacion y anuncios importantes en una manera
oportuna, nosotros estaremos aplicando un servicio de mensajeria de teléfono que llame
su hogar con informacion. Estos mensajes duraran no mas de 60 segundos y serviran
como un recordatorio importante de acontecimientos proximos, etc. El sistema sera
utilizado también en el caso de un cierre de emergencia, recuerdos escolares importantes,
o otras situaciones.

Chaperones de Trabajo de Campo

Padres de Lodestar tienen la oportunidad de ser parte de las expediciones de aprendizaje
de sus estudiantes fuera del campus de Lodestar. Por favor, preguntele al maestro de su
hijo sobre los proximos eventos de campo. Para los viajes nocturnos, Lodestar requiere
que todos los chaperones adultos se tomen las huellas dactilares y tengan registros en
archivo con la escuela junto con llenado una solicitud de voluntario.

Poliza de Voluntarios

En Lodestar creemos que sélo podemos lograr nuestra mision con el apoyo de toda
nuestra comunidad. Damos la bienvenida a las manos de los voluntarios y miembros de la
comunidad y creemos que todo el mundo tiene algo significativo para contribuir a nuestra
escuela.

Para ello, hemos creado una poliza de voluntarios que protege la seguridad de nuestros
estudiantes y la escuela y promueve la participacion de todos los grupos. Definimos a un
voluntario como alguien que ha realizado horas de servicio por razones civicas, caritativas
o0 humanitarias sin promesa, expectativa o recibo de compensacion.

Hay dos tipos de voluntarios en Lodestar: supervisado y sin supervision. Los voluntarios
supervisados son aquellos que permanecen en la misma habitacion que un profesor o
miembro del personal de Lodestar cuando trabajan con estudiantes (por ejemplo, un
ayudante de salon de clases o un supervisor de almuerzo). Un voluntario sin supervision es
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uno que trabaja uno-a-uno con los estudiantes lejos de bajo supervision directa del
personal de Lodestar (es decir, tutorizar a un estudiante uno-a-uno).

Todos los voluntarios deben completar un formulario de solicitud de voluntariado y
cumplir con las directrices de los voluntarios. Otros requisitos y pautas de seguridad
estaran disponibles al principio del ano escolar junto con la aplicacion en todos los
mostradores delanteros y la oficina de desarrollo.
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UTILES QUE su HiJo NECESITA PARA LA ESCUELA

Un paso para crear una mentalidad universitaria en su estudiante es asegurarse de que estén
preparados para la escuela cada dia con los materiales utilizados en clase. Por favor, asegurese de
que su hijo esté preparado con los suministros cada dia. Los maestros pueden proveer listas mas
detalladas de suministros en la Noche de Regreso a la Escuela y durante todo el ano.

K - 3°* Grado

Thermos o botellas de agua para las bebidas

e Uniforme
e Una mochila para transportar la tarea, la comunicacioén (sin rojo ni azul)
e Una caja de Kleenex y un rollo de toallas de papel para uso en la aula
e | apices, tijeras, crayones, pegamento y lapices de colores (versiones gruesas)
e Articulos de tarea (para guardar en casa): lapiz, pegamento, tijeras, crayones, sacapuntas
(versiones gruesas)
6-7° Grado

Materiales para llevar a la escuela todos los dias:

Thermos o botellas de agua con su nombre claramente visible en Sharpie

Uniforme

Una mochila (sin rojo ni azul)

Un estuche para lapices/contenedor

Tijeras

3 lapices afilados y 3 plumas (por favor, mantenga una fuente de plumas y lapices en el
hogar para que su estudiante pueda reponer su estuche de lapiz cuando se esté agotando)
Sacapuntas con cazadora de virutas adjunta

Calculadora cientifica (opcional)

Materiales que se deben donar al lider de grupo de su hijo:

Una caja de Kleenex
Una toalla de rollo de papel
Un paquete de toallitas de Lysol o Clorox
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PARTICIPACION FAMILIAR EN LODESTAR

En Lighthouse Community Public Schools, creemos que la familia es una parte esencial en
la educacién del nino. Despues de todo, usted es el primer maestro de su nino y el mas
importante!

La manera mas importante que usted puede participar:

Participar en la educacion de su hijo

Reforzar la idea de que la escuela es un lugar para trabajar duro y ser inteligente
Deje que su hijo sepa que usted cree en ellos, que ser inteligente tomara mucho
trabajo, y que usted y la escuela estan ahi para apoyarlos en cada paso del camino
en la preparacion para la universidad

Crear un ambiente tranquilo en casa para estudiar y hacer las tareas sin TV

Lea con su hijo cada noche. Si su hijo es mayor, tenga un tiempo de lectura en casa
cuando todos leen cada noche

Apague la television, la computadora y el teléfono celular

Venga a todas las reuniones requeridas

Lea todas las comunicaciones de la escuela

Hable con los maestros de su estudiante

Monitoree la tarea de su hijo. Compruébelo y discuta con su estudiante todos los
dias

Lea detenidamente y responda a sus informes de progreso y calificaciones

Si es posible, tenga una computadora disponible para que su hijo use para hacer
tareas, investigacion, etc. Si no hay computadora o acceso a Internet en casa, su
biblioteca local es un gran recurso. También, poéngase en contacto con el enlace
familiar de Lodestar para obtener informacion sobre los programas que ofrecen
acceso a Internet de precio gratuito o/a precio reducido.

Esperamos que usted esté completamente involucrado con la escuela de muchas
maneras. A continuacion se presentan algunos ejemplos de formas de involucrarse en la
vida mas amplia de la escuela:

Conviértete en padre de equipo organizando a otros padres y ayudando al maestro
Sea voluntario en la aula de su hijo.

Chaperone viajes de trabajo de campo

Ayude en la oficina

Asista a los dias de trabajo de los padres

Expectativas Obligatorias
Todos los padres o tutores deben asistir a cuatro reuniones de Conferencias dirigidas por
los estudiantes durante todo el ano en los meses de Octubre, Enero, Abril y Junio (que se
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programaran con su Lider de grupo de Maestros). Las expectativas obligatorias adicionales
incluyen:

e Noche de Regreso a la Escuela en Otono

e EXPO de Invierno y Primavera para ver el trabajo estudiantil

e Reuniones Comunitarias Obligatorias durante todo el ano, segun lo programado

Oportunidades Opcionales de Participacion de Padres

La Encuestas de Satisfaccion

Cada ano, pedimos a los padres que tomen encuestas de satisfaccion para informarnos de
como estamos haciendo. Si tiene alguna inquietud, no dude en ponerse en contacto con el
maestro de su hijo o con un administrador.

Los Padres de Grupo

Los padres de grupo es un grupo de padres dedicados que se reunen mensualmente para
movilizar el liderazgo de los padres, tratar las preocupaciones de la familia, planear
eventos y dar forma a la politica de la escuela. Los padres de grupo de Lodestar son un
grupo de padres dedicados que mejoran nuestra escuela. Usted es bienvenido a venir a
cualquier reunion que usted tenga gusto. Esta abierto a todos los padres cada mes. Se
proveen servicios de traducciéon en Espanol, comida y cuidado de ninos.

Recaudacion de Fondos
Una manera que las familias ayudan en la escuela es participando en eventos para recaudar
fondos y donando a la escuela. Aqui les damos sugerencias de las maneras en las que Usted
puede hacer donaciones (solo haga lo que usted pueda y cuando puedal):

e Apoye el aprendizaje de su estudiante!

e Se alienta a todos los padres de Lodestar a unirse al Club de Donantes Mensuales
de Bright Lights. Usted puede ayudar a hacer grandes cosas posibles en Lodestar, como
excursiones, tutoria especial, clases de arte y musica.

e iElano pasado, los padres recaudaron mas de $ 13,000! Este dinero ayuda con
excursiones, clases de idiomas, electivas y otras cosas fantasticas.

e Una vez que comience a dar, obtendra una camiseta especial, asi como gracias en el
boletin Lodestar. También se sentira muy bien sabiendo que esta ayudando a su hijo a
prosperar en la escuela.

e La donacion sugerida es de $20 por mes - sélo $5 por semana. Sin embargo,
algunas familias dan $5 al mes, y algunos dan $50. iCualquier cantidad que usted pueda dar
ayudara a su nino y a otros ninos a obtener una gran educacion!

e /Queé le gustaria dar? Usted puede registrarse para dar con su tarjeta de crédito en el
sitio web de Lighthouse. (Lighthousecharter.org) Haga clic en donar ahora y elija Mensual
para que su donacion ocurra automaticamente. También puede registrar su tarjeta de
crédito en la recepcion o dar en efectivo o cheque. Las preguntas pueden ser dirigidas a
Karen Fee a karen.fee@lighthousecharter.org
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Ayude recaudar fondos para Lodestar
e Participe en eventos anuales de recaudacion de fondos como nuestro Show de
Talento Lodestar
Haga que su empleado coincida con su donacion
iApoye a Lodestar y Lighthouse mientras que usted hace compras en Amazon!
Agregue Lighthouse Community Charter School (los fondos recaudados
también se distribuiran a Lodestar) en sus ordenes Amazon usando Amazon Smile,
que donara el 0.5% del precio de sus compras elegibles de AmazonSmile a la
organizacion caritativa de su eleccion. www.smile.amazon.com
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CONOCIMIENTO DEL IDIOMA DE LIGHTHOUSE COMMUNITY
CHARTER PuBLIc ScHooL

LODESTAR: Glosario de Términos

TERMINO DEFINICION

Apoyo Los estudiantes se les puede pedir que vayan a la oficina con un formulario de "Apoyo
Administrativo | Administrativo'. Si su comportamiento es considerado por el Decano de Estudiantes u
otro Administrador como causante de dano o interrupcion intencional del aprendizaje,
entonces el Decano/Administrador marcara el Apoyo del Administrador como
referencia. Si el comportamiento de un estudiante da 4 derivaciones, se suspenderany
perderan oportunidades de aprendizaje importantes.

Descanso Un descanso de las clases para maestros y estudiantes. Todas las funciones de la
escuela estan detenidas y el edificio esta cerrado.

Escuela Lodestar es una escuela Charter. Las Escuelas Charter son escuelas publicas a las que el
Charter distrito escolar le da libertad para disenar y estructurar su propio calendario escolar, dia
escolar y curriculo escolar. Las Escuelas Charter también deben que seguir los
estandares estatales y tomar las pruebas estatales estandarizadas.

Martes de Café | Martes de Café ocurre todos los meses y esta disenado para proporcionar un espacio
para que familias de Lodestar se conozcan, celebren, se mantengan informados y
participen con la planificacion de la escuela.

Valores e Comunidad - somos mejores cuando respetamos, valoramos y celebramos

Fundamentales nuestra diversidad y fortalecemos nuestras conexiones.

e Integridad - actuamos sobre nuestros valores compartidos y personales,
especialmente ante la adversidad.

e Amor - nos extendemos para que todos sientan un sentido de pertenencia y
aceptacion.

e Justicia Social - actuamos con valentia y compromiso para avanzar hacia un
mundo justo y equitativo.

e Agencia - estamos capacitados para perseguir una accion util como cambiadores
de toda la vida.

Grupos “Crew"” | Este es otro nombre para una clase o grupo de estudiantes en Lodestar que esta

y Lideres trabajando juntos para lograr nuestra mision. "Somos un Crew, no pasajeros” es una frase
comun que se escuchara. Esta frase es para ayudarnos a recordarnos que necesitamos
ser aprendices activos y ayudantes de otros. Cada Crew esta organizado por nivel de
grado y tiene un ‘lider de Crew" un maestro o administrador que dirige el grupo. Los
estudiantes comienzan y terminan el dia en Crew. Por la manana (8: 30-9: 10am) los
estudiantes desayunan, practican estrategias de atencion y se preparan para el dia en
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Crew. Por la tarde (3:10-3:30pm) los estudiantes se despiden, juegan y terminar el dia en
Crew.

Conferencia
de Crew

Conferencias de 30 minutos individualizadas al comienzo del ano entre estudiantes,
familias y lideres de Crew para conocerse y hacer preguntas acerca de su nueva
escuela.

Exposicion de
Aprendizaje
(EXPO)

Un evento nocturno para las familias donde los estudiantes muestran su aprendizaje
para las familias y la comunidad. Hay 2 EXPOs (Diciembre y Junio).

Programa Dia

El Programa de Dia Extendido (EDP) provee servicios después de clases para las familias

Extendido Lodestar. EDP ofrece apoyo con tarea, lectura y aprendizaje de laboratorios,

(EDP) programacion de enriquecimiento y diversos eventos y actividades. ELl programa
funciona inmediatamente después de la escuela hasta las 6pm (6:30pm los miércoles),
de lunes a viernes. EDP tiene una matricula limitada y las familias aplican al principio de
cada ano.

Viernes Cada viernes (8:30am-9:10am) hay una reuniéon comunitaria con toda la escuela donde
Fabuloso practicamos nuestros valores escolares.
Trabajo de Trabajo de campo es cuando los estudiantes y maestros salen a la comunidad a lugares
Campo que les ayudaran a recopilar informacion sobre su tema de expedicion de aprendizaje. Es
un tiempo para exponer a nuestros estudiantes a nuestra comunidad mas grande y
temas del mundo real. El énfasis del trabajo de campo es la resolucion de problemas vy el
descubrimiento.

Gala Una noche formal de celebracion y recaudacion de fondos.

Comienzo Para ayudar a nuestros estudiantes mas jovenes a adaptarse a la escuela, comenzamos

Suave Kinder con un "comienzo suave’, que incluye un dia acortado en las dos primeras
semanas de escuela.

HOW -Habitos | Una medida de lo bien que esta haciendo un estudiante, incluyendo habilidades como
de Trabajo enfocarse en la tarea y completar el trabajo.

Expedicion de
Aprendizaje

Una experiencia de aprendizaje de medio ano con respecto a una cuestion historica o
cientifica que afecta la vida de los estudiantes. A través de todas las materias, los
estudiantes exploran el tema profundamente y da como resultado la creacion de
productos de los estudiantes que atienden a una necesidad en la comunidad de
Oakland. Expediciones tienen como objetivo:

e capturar intereses y pasiones de los estudiantes;

e permitir a estudiantes a explorar su papel como agentes de cambio en su comunidad,;

e incluir temas asociados con la diversidad cultural, la equidad y la justicia social y el

medioambiente.

Objetivos

Son los estandares, objetivos o conocimientos que los estudiantes deben aprender para
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de Aprendizaje

una materia particular o nivel de grado. Los estudiantes deben dominar todos los
Objetivos de Aprendizaje para ser promovidos al siguiente grado.

Lodestar

Una escuela autonoma de las escuelas publicas de Lighthouse (;Por qué es nuestra
escuela llamada esto?) - Una estrella polar es algo o alguien que dirige o guia a una
persona o grupo de personas. Como comunidad, esperamos guiar a nuestros
estudiantes hacia un mundo alegre, sano y equitativo.

Cumpliendo
Expectativas

Indica que un estudiante ha dominado nuestros estandares de grado en
académicos y en caracter. Es lo que todos los estudiantes de Lodestar deben
hacer para estar en el camino correcto para la promocion al siguiente grado y
para la universidad.

Aprendizaje
Personalizado

Estas experiencias de aprendizaje dan la opcion individual de ritmo en el que aprender,
la trayectoria del aprendizaje, el lugar del aprendizaje, la gente para aprender con, o la
pasion para explorar. Las experiencias de aprendizaje son especificas y empujan a cada
alumno a alcanzar sus metas.

Rubrica

Este es un documento para ayudar a los estudiantes a evaluar su trabajo y para que el
profesor evalue formalmente su trabajo. La rubrica comunica las expectativas para su
trabajo en cuatro niveles diferentes: i.e. 1-Comenzando; 2-Aproximacion; 3-Cumpliendo;
4-Exceder.

Conferencias

Conferencias Dirigidas por los Estudiantes durante el cual los estudiantes conducen una

Dirigidas por | conversacion entre sus familias y lideres de Crew a compartir y reflexionar sobre su
Estudiantes- progreso.
SLC
Tomar un TAB no es punitivo, sino mas bien una oportunidad para que los estudiantes recuperen el
Descanso (TAB) | control mental y emocional. Los estudiantes pueden optar por tomar un descanso

(ensenar a autorregularse) o ser solicitados a TAB por un maestro después de 2
recordatorios.
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COMPROMISO A LA EDUCACION DE ToDos
NINOS INMIGRANTE

Lighthouse Community Public Schools esta comprometido a servir todos estudiantes, a
pesar de su lengua materna, a pesar de etnia, a pesar de los ingresos, a pesar de la raza, a
pesar de la carrera, a pesar de la orientacion sexual, a pesar de capacidad, y a pesar de
estatus de inmigrante. En junio de 2008, la Junta Directiva de la Escuela Lighthouse
aprobo una politica que indica su compromiso a ninos de inmigrante. La politica es
indicada abajo:

EL COMPROMISO A LA EDUCACION DE TODO NINOS INMIGRANTE

MIENTRAS QUE, la Ciudad de Oakland, como muchas otras ciudades mayores en Estados
Unidos, es el hogar y el lugar de trabajo de comunidades de inmigrantes grandes con
ambos ‘legal" y "personas sin documentacion”y

MIENTRAS QUE, en 1982, el Tribunal Supremo de Estados Unidos gobernd en Plyler v. Doe
qué escuelas publicas fueron prohibidas de negar estudiantes inmigrante de conseguir
acceso a la educacion primaria y secundaria publica; que ninos sin documentacion tienen
el mismo derecho a una educacion publica libre como ciudadanos de Estados Unidos y
residentes permanentes; y

MIENTRAS QUE, no hay los humeros de cuantos ninos sin documentacion son
matriculados en Lighthouse Community Charter Public Schools, sin embargo,
aproximadamente 76% de los estudiantes son Estudiantes Aprendiendo el Idioma Ingles;

MIENTRAS QUE, desde que los gran marzos civiles para derechos civiles y derechos de
inmigrante y las salidas de estudiante en 2006, y funcionarios federal, del estado, y locales
a través del pais han propuesto o han pasado leyes y ordenanzas que se proponen derivar
la marea de inmigrantes sin documentacion por cortar las oportunidades para beneficios
de gobierno, inclusive la educacion, con lo cual aumentando las tensiones en
comunidades de inmigrantes; y

MIENTRAS QUE, los informes recientes que la Oficina de Inmigracion de Estados Unidos y
Aplicacion de la Aduana (en inglés: ICE) ha realizado las correrias en Oakland y otras
ciudades de Area de Bahia han causado que comunidades de inmigrantes temieran enviar
sus niNos a educar vy la partida de sus hogares;

MIENTRAS QUE, en el 15 de mayo de 2007, el Ayuntamiento de Oakland tomo un acuerdo
afirmando la Ciudad de Oakland de la ordenanza del Refugiado que prohibe los recursos
de la ciudad de ser utilizada para imponer leyes migratorias federales o para reunir o
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difundir informacion con respecto al estatus de inmigrante de residentes de la Ciudad a
menos que tal ayuda sea requerida por federal o el estatuto del estado, o la decision de la
regulacion o el tribunal,

AHORA, POR LO TANTO, ES RESOLVIDO que la Junta Directiva de Lighthouse Community
Charter School, en solidaridad con organizaciones de comunidad de inmigrantes y
coherente con la designacion del Ayuntamiento de Oakland de Oakland como una Ciudad
del Refugio, a la luz de las tensiones crecientes en comunidades de inmigrantes, y en el
terrible efecto posible en los derechos educativos de estudiantes de inmigrante por la
promulgacion de las leyes y ordenanzas referidas, vuelve a exponer su posicion que los
estudiantes tienen el derecho de asistir la escuela a pesar del estatus de la inmigracion
del estudiante o de los miembros de la familia del estudiante; y

SEA RESOLVIDO AUN MAS que proporcionar una educacion publica, a pesar de estatus
de la inmigracion de un nino, ausente aplicable federal, el estado, la ley o la regulacion
local o la decision local de la ordenanza o el tribunal, la escuela respetara el conducto
siguiente:

1. El personal de la escuela no requerira a estudiantes ni sus familias a suministrar la
documentacion de estatus de inmigracion ni un numero del seguro social, en matricula
inicial ni en cualquier otro tiempo;

2. El personal de la escuela no hara las indagaciones de estudiantes ni sus familias para el
proposito de exponer el estatus de la inmigracion del estudiante ni su familia;

3. Si padres y o los estudiantes tienen preguntas acerca de su estatus de la inmigracion, el
personal de la escuela no los se referira a ICE;

4. Es la poliza general de la escuela de no permitir a ningun individuo ni organizacion para
entrar el sitio de la escuela si el ambiente escolar seria interrumpida por esa visita. La
Junta Directiva ha encontrado que la presencia de ICE es probable de causar una
interrupcion del ambiente escolar. Por Lo tanto, cualquier peticion por ICE para visitar el
sitio de escuela debe ser hecho y debe ser adelantado a los Directores de la escuela para
la revision antes que permitir ICE a conseguir acceso al sitio;

5. Si oficiales de ICE vienen en campus sin aviso previo, el personal de la escuela debe
solicitar la identificacion de la persona y preguntar si el oficial tiene una autorizacion; y

6. Todas peticiones para documentos por ICE deben ser adelantadas a los Directores de
la escuela que, en la consulta con el asesoria legal, determinara si los documentos
pueden ser entregado a ICE.
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Apéndice 1. POLIZAS Y PROCEDIMIENTOS DE
EXPULSION Y SUSPENSION (completo)

Esta Poliza de Suspension y Expulsion ha sido establecida para promover el aprendizaje y
proteger la seguridad y el bienestar de todos los estudiantes de las Escuelas Lighthouse
Charter (“Charter School"). Cuando la poliza sea quebrantada sera necesario suspender o
expulsar al estudiante de las clases regulares de instruccion. Esta poliza sirve como la
poliza y procedimientos de Charter School para la suspension y expulsion del alumno/ay
deberda ser enmendada de vez en cuando sin la necesidad de enmendar todos los
estatutos mientras que las enmiendas cumplan con los requisitos legales.

El personal debera hacer cumplir las reglas y procedimientos disciplinarios de forma justa
y constante con todos los estudiantes. Esta Poliza y sus procedimientos describe de forma
clara las expectativas disciplinarias y sera impresa y distribuida como parte del paquete de
informacion para Padres y Alumnos/as que se le envia a cada alumno/a al comienzo del
ano.

La disciplina incluye pero no esta limitada a aconsejar y orientar a los alumnos/as,
consultar con los padres/tutores, quedarse castigado en la escuela durante y despues del
horario escolar, uso de entornos educativos alternativos, suspension y expulsion.

El castigo corporal no se utilizara como medida disciplinaria contra ningun estudiante. El
castigo corporal incluye la imposicion voluntaria de o la causa intencional de infligir dolor
fisico a un estudiante. Para propositos de la Pdliza, el castigo corporal no incluye el uso de
la fuerza por parte del empleado que sea razonable y necesario para proteger al
empleado, estudiantes, personal u otras personas o para prevenir danos a la propiedad de
la escuela.

La administracion de Charter School se asegurara de que todos los alumnos/as y sus
padres/tutores sean notificados al momento de inscribirse de todas las poélizas y
procedimientos de disciplina. Este anuncio debera decir que la Poliza y los Procedimientos
Administrativos estan a disposicion si lo requieren en la oficina del Director.

Los estudiantes suspendidos o expulsados seran excluidos de la escuela y de todas las

actividades de la escuela a no ser que se haya acordado algo diferente durante el periodo
de suspension o expulsion.

43



El estudiante que haya sido identificado como un individuo con discapacidades o para
quien Charter School tenga conocimiento basico o sospecha de la discapacidad con
fundamento en el Acta de 2004 de Mejoras en la Educacion para Individuos con
Discapacidades. (“IDEA") o quien esté calificado para los servicios bajo el articulo 504 del
Acta de Rehabilitacion de 1973 (*Articulo 504") esta sujeto a los mismos fundamentos de
suspension y expulsion y se le acordara los mismos debidos procedimientos legales
aplicables a los estudiantes regulares excepto cuando las leyes federales y estatales
imponen procedimientos legales o adicionales. Charter School impondra todas las leyes
federales y estatales cuando imponga cualquier forma de disciplina en un estudiante
identificado como individuo con discapacidades o para quien Charter School tenga
conocimiento basico o sospeche de alguna discapacidad o quien de otra manera
calificaria para ese tipo de servicios o protecciones con referencia a los debidos
procedimientos legales para esos alumnos/as.

A. Términos para la Suspension y Expulsion de los Alumnos/as

Un alumno/a sera suspendido o expulsado por una mala conducta prohibida si el hecho
es 1) relacionado con una actividad escolar. 2) durante la asistencia a Charter School o0 a
cualquier otra escuela, o 3) en algun evento patrocinado por Charter School.

El alumno/a sera suspendido o expulsado por los hechos que se enumeran mas abajo y
que estan relacionados con actividades escolares o de asistencia y que ocurran en
cualquier momento, incluyendo pero no limitando a y de los siguientes:

a) mientras se esté en la propiedad de la escuela;

b) yendo o volviendo de la escuelg;

c) durante el periodo de almuerzo, siendo éste dentro o fuera del campus de la

escuela; o

d) durante, yendo o volviendo de alguna actividad organizada por la escuela.

Ofensas Enumeradas
Los estudiantes pueden ser suspendidos o expulsados por cualquier de los siguientes
actos si es determinado que el alumno:
e Ha acumulado 16 referencias de oficina en un ano escolar.
e Causar, intentar causar o amenazar con causar dano fisico a otra persona.
e Obstinadamente uso fuerza o violencia en la persona de otro, excepto en defensa
propia.
e Tuvo, vendid, o de otra manera mantuvo cualquier arma de fuego, cuchillo,
explosivo, u otro objeto peligroso al menos que, en el caso de posesion de
cualquier de estos objetos de este tipo, el estudiante obtuvo permiso escrito para

44



poseer el articulo de un empleado certificado de la escuela, con la concurrencia del
Director o el designado

llegalmente poseer, usar, vender o de otra manera mantuvo, o estuvo bajo la
influencia de cualquier substancia controlad, como esta definida en el Cédigo de
Salud y Seguridad 11053-11058, bebida alcohdlica, o cualquier tipo de intoxicante.
Ilegalmente ofrecio, hizo arreglos, o negocio para vender cualquier sustancia
controlada como es definida en el Codigo de Salud y Seguridad 11053-11058,
bebidas alcohdlicas o intoxicantes de cualquiera, y luego vendio, repartio o
demostrd a cualquier persona otra sustancia liquida o material y representa lo
Mismo que una sustancia controlada, bebida alcohdlica o intoxicante.

Robar o intentar robar o extorsionar

Causo o intento causar dano a propiedad de la escuela o propiedad privada.

Robo o intento robar propiedad escolar o privada.

Tuvo o uso tabaco o productos que contienen tabaco o nicotina, incluyendo pero no
limitado cigarros, cigarrillos, cigarros miniatura, cigarrillos de clavo, tabaco sin
humo, rape, paquetes de masticar y betel. Esta seccion no prohibe el uso de sus
productos de una receta propia del alumno.

Hizo un acto obsceno o se involucro en profanidad y vulgaridad habitual.
llegalmente tuvo u ofrecid, hizo arreglos, 0 negocio para vender cualquier
parafernalia de drogas, como es definido en el Codigo de Salud y Seguridad 11014.5.
Interrumpe actividades escolares o de otra manera obstinadamente desafio la
autoridad valida de un supervisor, maestros, administradores, u otros oficiales
escolares, u otro personal escolar involucrado en la funcion de otros deberes.
Intencionadamente recibid propiedad escolar o privada robada.

Tuvo la imitacién de un arma de fuego, e... una réplica de un arma de fuego que
esta tan sustancialmente similar a las propiedades fisicas de un arma de fuego que
existe para hacer creer a una persona razonable que la réplica es un arma de fuego.
Hizo o intentd hacer un asalto sexual como esta definido en el codigo penal 261,
266c¢, 286, 288, 0 289, 0 comitio agresion sexual como definido por el codigo Penal
234.4.

Aco0s0O, amenazo, o intimidd a un estudiante quien es un testigo de reclamo o testigo
en un procedimiento disciplinario de | escuela por la intencion de prevenir que el
estudiante sea testigo y/o contraataco en contra de el estudiante por ser testigo.
Ilegalmente ofrecio, hizo arreglos para vender, negocio para vender, o vendio la
droga recetada Soma.

Se involucro en, o intentod involucrarse en novatadas. Para las intenciones de esta
subdivision, “novatadas” significa un metodo de iniciacion o preiniciacion a una
organizacion o un cuerpo estudiantil, se o0 no sea oficialmente reconocida por un
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institucion educacional de la organizacion o el cuerpo, que es probable que cause
una seria herida al cuerpo o degradacion personal o desgracia que resulte en dano
mental o fisico a un anterior, actual, o un potencial alumno Por las intenciones de
esta seccion, “‘novatadas” no incluye eventos atleticos o eventos autorizados por la
escuela.

Hizo amenazas terroristas en contra de oficiales escolares y/o propiedad escolar.
Por las intenciones de esta seccidon, “amenaza terrorista” incluira cualquier
declaracion, escrito u oral, por una persona que tozudamente amenaza con
cometer un crimen que puede resultar en muerte, gran heridas al cuerpo de otra
persona, o dano de propiedad en exceso de mil délares ($1,000), con la intencién
especifica que la declaracion sea tomada como amenaza, aunque no hay intencion
de hacerlo, que, en su cara y bajo todas las circunstancias en que fue hecha, es tan
inequivoco, incondicional, inmediato, y especifico para expresar a la persona
amenazada, una gravedad de intencion y el inmediato prospecto de ejecucion de la
amenaza, y por eso causa que la person razonablemente esté en temor sostenido
por su seguridad o la de su familia, o por la proteccion de la propiedad del distrito
escolar, o la propiedad privada de la persona amenazada o su inmediata familia.
Cometio acoso sexual, como esta definido en la Seccion del Codigo Educacional
212.5. Para las intenciones de esta seccion, la conducta descrita en la Seccion 212.5
debe ser considerada como suficientemente severa u oblicuo para tener un
impacto negativo en el desempeno académico del individuo por una persona
razonable del mismo género que la victima o a crear un intimidante, hostil, u
ofensivo ambiente educacional. Esta seccion aplicara a cualquier alumno de grados
4 a 12 inclusivos.

Causo, intentd causar, amenazo en causar o participd en un acto de violencia por
odio, como es definido en la subdivision (e) de la Seccion 233 del Codigo de
Educacion. Esta seccion aplicara a los alumnos de cualquier grado 4-12, inclusivos.
Intencionalmente acoso, amenazas, o intimiddo a un estudiante o grupo de
estudiantes al alcance de tener el actual y razonablemente esperado efecto de
materialmente interrumpir el trabajo de clase, crear desorden sustancial y invadir
derechos estudiantiles | crear un ambiente educacional intimidante u hostil. Est
seccion aplicara a cualquier estudiante de grados 4-12, inclusivos.

Se involucro en un acta de intimidacion, incluyendo pero no limitado a, intimidacion
cometida por medios de un acta electronico, como es definido en las subdivisiones
(f) y (g) de la Seccion 32261 del Codigo de Educacion, dirigido especificamente hacia
un estudiante o personal de la escuela.
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Alternativas para suspension o expulsion seran primero intentadas con estudiantes que
hacen novillos, llegan tarde, o son ausentes de actividades escolares asignadas.

B. Los siguientes comportamientos pueden resultar en una suspensién inmediata (Ver
abajo para lista completa de especificos comportamientos prohibidos):
e Interrupciones de actividades de escuela
e Desafiando la autoridad valida de un maestro, administradora, u otro adulto
en la escuela
e Causando, o tratando de causar, 0 amenazar a causar dano fisico a otra
persona
Peleando
Modiendo
Copeando, Plagiar, Trampa o Falsificacion
Robando o tratando de robar propiedad privada o escolar
Ilegalmente poseer, usar, o estar bajo influencia de cualquier sustancia
controlada incluyendo, pero no limitado a: drogas, alcohol, tabaco, drogas
recetadas o cualquier intoxicante.
Cometer un acto obsceno o involucrar en profanidad o vulgaridad habitual
Acoso sexual, avances, pedida de favores sexuales, u otras verbalizaciones,
visualizaciones, o conductas fisicas de naturaleza sexual
e Usando expresion de odio que puede causar clima de odio y/o perjuicio (e.i.
difamacion racial o insultos basados en la orientacion sexual, desabilidad,
etc)
Violacion de cualquier péliza de excursiones
Recibir cuarta referencia a la oficina

Dependiendo de la violacion y la situacion, suspensiones pueden llevar a cabo en la
escuela o en casa. Los plazos de suspension son completados a la discrecion de la
administracion escolar. Si un nino es suspendido, el padre/tutor ser llamado y una carta
sera mandada a casa con el nino, que dice la violacion y donde se llevara a cabo la
suspension. No importa donde se llevara a cabo la suspension, un estudiante que recibe
iun suspension, regresara a casa por el resto del dia en el que ocurrio la violacion. Para una
suspension en la escuela, el estudiante se reportara a la escuela al dia siguiente pero el
estudiante permanecer en la oficina por el dia. Para una suspension en casa, el estudiante
no se reportara a la escuela al dia siguiente.

A la tercer suspension de un estudiante por el ano, el estudiante ser referido al Equipo de
Servicios de Coordinacion. EL Equipo de Servicios de Coordinacion, compuesto de un
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director, el subdirector de alumnos, el maestro del estudiante, el maestro referente (si
aplicable), y cualquier consultantes necesarios (psicologo de la escuela, etc)) se reuniran
para llevar a cabo un plan intervencion para el estudiante. El Director y el Equipo de
Servicios de Coordinacion tienen el derecho de referir al estudiante al Consejo de
Administracion de LLCS para una audiencia de expulsion.

Después de la cuarta suspension de un estudiante en un ano, el estudiante sera
referido a la Junta Directiva de LCPS para una audiencia de expulsion.

Expulsion
Estudiantes pueden ser suspendidos y expulsados por cualquier de los siguientes actas
cuando es determinado que el estudiante:

1.

ook~ w

~

10.

11.

12.

Causo, intentd causar, 0 amenazo con causar dano fisico a otra persona o
deliberadamente uso fuerza o violencia sobre otra persona, excepto en defensa
propia.

Ilegalmente poseer, usar, o0 se encontraba bajo la influencia de cualquier sustancia
controlada como se define en el Codigo de Salud y Seguridad 11053-11058, bebida
alcohdlica, o intoxicante de cualquier tipo.

Cometio o intentdé cometer robo o extorsion.

Causar o intentar causar dano a la propiedad escolar o propiedad privada.

Robo o intentd robar propiedad escolar o propiedad privada.

Poseer o usar tabaco o cualquier producto que contenga tabaco o nicotina,
incluyendo pero no limitado a los cigarros, cigarrillos, cigarros miniatura, cigarrillos
de clavo, tabaco sin humo, rapé, tabaco masticar.

Cometio un acto obsceno o participd en profanidad o vulgaridad habitual.

Posesion ilegal o ilegalmente ofrecio, arregld o negocié vender cualquier
parafernalia de drogas, tal como se define en el Codigo de Salud y Seguridad
11014.5
Interrumpir actividades escolares o de otra manera deliberadamente desafiar la
autoridad de los supervisores, maestros, administradores y otros funcionarios de la
escuela, u otro personal escolar en el desempeno de sus funciones.

A sabiendas recibir propiedad robada de la escuela o propiedad privada.

Poseer un arma de fuego de imitacion, es decir, una réplica de un arma de fuego
que es tan sustancialmente similar en propiedades fisicas a un arma de fuego como
para una persona razonable a concluir que la réplica es un arma de fuego.

Acosar, amenazar, o intimidar a un estudiante que es testigo de una queja o testigo
en un procedimiento disciplinario con el proposito de impedir que el estudiante sea
un testigo y / o tomar represalias contra el estudiante por ser un testigo.
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13. Hizo amenazas terroristas contra funcionarios de la escuela 'y / o propiedad de la
escuela.

14. Comprometidos con el acoso sexual.

15. Causo, intentd causar, amenazo con causar, o participo en un acto de violencia de
odio.

16. Intencionalmente acosado, amenazado o intimidado a un estudiante o grupo de
estudiantes en la medida de que el efecto real y razonablemente esperado de
interrumpir materialmente el trabajo de la clase, creando un desorden sustancial, e
invadiendo los derechos de los estudiantes mediante la creacién de un ambiente
educativo intimidante u hostil.

17. Utilizando expresiones de odio que puede provocar un clima de odio 'y / 0 perjuicio
(es decir, insultos racistas o insultos basados en la orientacion sexual, discapacidad,
etc)

18. Violacion de Matriculacion Condicional

19. Acumulo 16 o mas referencias de oficina o0 4 0 mas suspensiones en un ano
academico

Los estudiantes deben ser expulsados por cualquiera de los actos siguientes cuando se
determina que el alumno:

e Poseer, vender, o de otra manera proporcionado cualquier arma de fuego, cuchillo,
explosivo u otro objeto peligroso a menos que, en el caso de la posesion de
cualquier objeto de este tipo, el estudiante haya obtenido permiso por escrito para
poseer el objeto de un empleado certificado de la escuela, con el Director /
Administrador o la concurrencia designado.

Blandia un cuchillo a otra persona.

Ilegalmente ofrecer, arreglar o negociar la venta de cualquier sustancia controlada
como se define en el Codigo de Salud y Seguridad 11053-11058, bebida alcohdlica o
intoxicante de cualquier tipo, y luego vendidos, entregados o suministrar a cualquier
persona otra sustancia liquida o material y representado mismo como sustancia
controlada, bebida alcohdlica o intoxicante.

e Cometio o intentd cometer un asalto sexual como se define en el Codigo Penal 261,
266c¢, 286, 288, 288a, 0 289, 0 cometio una agresion sexual como se define en el
243.4 del Codigo Penal.

e Poseer un explosivo.

La lista anterior no es exhaustiva y, dependiendo de la ofensa, un alumno puede ser
suspendido o expulsado por mala conducta no especificados anteriormente.
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Alternativas a la suspension o la expulsion primero se intentd con los estudiantes que se
ausente, llega tarde, o de lo contrario ausente de las actividades de la escuela asignada.

C

Procedimiento de Suspension

Las suspensiones seran iniciadas en acuerdo con los siguientes procedimientos:

1.

Conferencia

Suspension ocurre antes, si es posible, por una conferencia conducida por el
Principal o el representante del Principal con el estudiante y su padre y, cuando sea
practico, el maestro, supervisor o empleado de la escuela quien refirio el estudiante
el Principal. La conferencia puede ser omitida si el Principal o representante
determina que existe una situacion de emergencia. Una “situacion de emergencia’
involucra un claro y presente peligro a las vidas, seguridad o salud de los
estudiantes o el personal de la escuela. Si un estudiante es suspendido sin una
conferencia, ambos el estudiante como sus padres seran notificados sobre el
derecho del estudiante de regresar a la escuela para la intencion de la conferencia.

En la conferencia, el alumno sera informado de la razén por la accion disciplinaria y
la evidencia en contra y tendra la oportunidad de presentar su version y evidencia
en su defensa.

Esta conferencia se llevara a cabo dentro de dos dias escolares, al menos que el
alumno retire el derecho o no pueda fisicamente atender por cualquier razon
incluyendo, pero no limitado a, incarceracion o hospitalizacion.

No habra penales impuestos en el estudiante por falta de la asistencia del padre o
tutor la conferencia con los oficiales escolares. Reintegracion del alumno
suspendido no sera contingente de la asistencia del padre o tutor del alumno a la
conferencia.

Noticia para Padres/Tutores

Altiempo de la suspension, el director o representante haran el esfuerzo razonable
para contactar al padre/tutor por teléfono o en persona. Cuando el estudiante es
suspendido, el padre/tutor ser notificado en escritura de la suspension y la fecha de
regreso despues de la suspension. La noticia dira la ofensa especifica cometida por
el estudiante. Aun mas, la noticia también dira la fecha y el tiempo en el que el
estudiante puede regresar a la escuela. Si los oficiales escolares desean pedirle al
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padre/tutor que delibere en relacion con asuntos pertinentes a la suspension, la
noticia puede pedir que el padre/tutor respond peticiones como tales sin retraso.

3 Limites de Tiempo de Suspensiones/Recomendacion para Colocacion/Expulsion

Suspensiones, cuando no incluyen una recomendacion para expulsion, no debera exceder
cinco (5) dias escolares consecutivos por suspension.

Con la recomendacion de Colocacion/Expulsion por el Principal o representante del
Principal, el estudiante y el tutor o representante del estudiante seran invitados a una
conferencia para determinar si la suspension para el estudiante deber ser extendido
pendiente una audiencia de expulsion. Esta determinacion ser hecha por el Principal o el
representante del Principal con cualquier de las siguientes determinaciones: 1) la
presencia del alumno sera un interrupcion a el procedimiento de la educacion; o 2) el
estudiante es una amenaza o peligro para otros. Con cualquier determinacion, la
suspension del alumno ser extendida pendiente los resultados de la audiencia de
expulsion.

D. La Autoridad para Expulsar

Un estudiante puede ser expulsado por la Junta de Gobierno después de una audiencia
ante el mismo o por el Consejo de Administracion, por recomendacion de un grupo
administrativo de ser asignado por el Consejo de Administracion, segun sea necesario. ELl
grupo administrativo debe consistir en al menos tres miembros que estan certificados y ni
un maestro del alumno o de un miembro del Consejo de la Junta de Gobierno. EL grupo
administrativo puede recomendar la expulsion de cualquier estudiante que haya cometido
una ofensa de expulsion.

E. Procedimientos de Expulsion

Los estudiantes recomendados para expulsion tienen derecho a una audiencia para
determinar si el estudiante debe ser expulsado. A no ser pospuesto por una buena causa,
la audiencia se llevara a cabo dentro de los treinta (30) dias escolares después de que el
director o su designado determina que el alumno ha cometido una ofensa de expulsion.

En el caso de un panel administrativo escucha el caso, se hara una recomendacion a la
Junta de Gobierno para una decision final si se debe expulsar. La audiencia se llevara a
cabo en sesion cerrada a menos que el alumno realiza una solicitud por escrito para una
audiencia publica de los tres (3) dias antes de la audiencia.
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El aviso por escrito de la audiencia sera enviado al estudiante y el padre del estudiante /
tutor al menos diez (10) dias naturales antes de la fecha de la audiencia. Tras enviar la
notificacion, se entendera notificada al alumno. La notificacion debera incluir:

e Lafechay lugar de la audiencia de expulsion

e Una declaracion de los hechos especificos, cargos y delitos sobre los que se basa la
propuesta de expulsion;

e Una copia de las normas disciplinarias de la escuela Charter que se refieren a la
supuesta violacion;

e Notificacion del estudiante de o obligacion del padre / tutor para proporcionar
informacion sobre el estado del estudiante en la escuela a cualquier otra escuela o
distrito escolar al cual el estudiante solicita su inscripcion;

e La oportunidad para que el estudiante o el padre / tutor del estudiante que
aparezca en persona o de emplear y ser representado por abogado o un asesor que
no es abogado,

e FEl derecho a inspeccionar y obtener copias de todos los documentos que se
utilizaran en la audiencia;

e La oportunidad de confrontar e interrogar a todos los testigos que declaran en la
audiencia;

e | a oportunidad de interrogar a todas las pruebas presentadas y presentar por via
oral y la prueba documental en nombre del estudiante incluyendo testigos

F. Procedimientos Especiales para las Audiencias de Expulsion Implican Asalto Sexual u
Ofensas de Bateria

La Escuela Charter puede, al encontrar una buena causa, determinar que la divulgacion de
cualquiera de la identidad del testigo o la declaracion de ese testigo en la audiencia, o
ambos, seria someter el testigo a un riesgo irrazonable de dano psicolégico o fisico. Tras
esta determinacion, el testimonio del testigo puede ser presentado en la audiencia en
forma de declaracion jurada que debera ser analizada por la Junta de Gobierno, el panel
de administracion, o el oficial de audiencia. Las copias de estas declaraciones juradas,
editado para eliminar el nombre vy la identidad del testigo, se pondran a disposicion del
estudiante.

1. El testigo que se queja en cualquier asalto o agresion sexual caso debe contar con una
copia de las normas disciplinarias aplicables y aconsejo de su / su derecho a (a), recibiran
cinco dias de antelacion de su / su testimonio programado, (b) tienen hasta para dos
personas (2) de apoyo para adultos de su / su eleccion presente en la audiencia en el
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momento en que él / ella testifica, que puede incluir un padre, tutor o asesor legal, y ()
elegir tener terminada la vista durante la deposicion.

2. La Escuela Charter también debe proporcionar a la victima una habitacion separada de
la sala de audiencia para el uso queja del testigo antes de y durante los descansos en el
testimonio.

3. A discrecion de la persona o grupo especial que realiza la audiencia, el testigo
demandante se permitiran periodos de alivio de examen y el interrogatorio durante el cual
el o ella pueden salir de la sala de audiencia.

4. La persona que realiza la audiencia de expulsion también puede organizar los asientos
dentro de la sala de audiencia para facilitar un entorno menos intimidante para el testigo
en las protestas.

5. La persona que realiza la audiencia de expulsion también puede limitar el tiempo para
tomar el testimonio del testigo que se queja de las horas que él / ella esta normalmente
en la escuela, si no hay una buena razon para tomar el testimonio durante otras horas.

6. Con anterioridad a la testificacion del testigo demandante, las personas de apoyo deben
ser advertidos de que la audiencia es confidencial. No hay nada en la ley se opone a la
persona que presida la vista de la eliminacion de una persona de apoyo quien la persona
que preside cree que esta interrumpiendo la audiencia. La persona que realiza la
audiencia puede permitir que cualquiera de las personas de apoyo para el testigo que se
queja de que él o ella acompanara al estrado de los testigos.

7. Si una o ambas de las personas de apoyo es tambien un testigo, la Escuela Charter debe
presentar pruebas de que la presencia del testigo es a la vez deseada por el testigo y sera
util para la Escuela Charter. La persona que preside la audiencia debera permitir al testigo
que alojarse, a menos que se demuestre que existe un riesgo sustancial de que el
testimonio del testigo demandante se veria influenciada por el personal de asistencia
técnica, en cuyo caso el funcionario que preside debera advertir a la persona o personas
de apoyo a no solicitar ni el balanceo o influir en el testimonio de ninguna manera. Nada
impedira que el Presidente ejerza su discrecion para eliminar a una persona de la
audiencia que él o ella cree que esta provocando, balanceandose, o influir en el
testimonio.
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8. El testimonio de la persona de apoyo debera ser presentado ante el testimonio del
testigo que se queja y el testigo que se queja sera excluido de la sala de audiencia
mientras que el testimonio.

9. Especialmente para los cargos relacionados con asalto sexual o de la bateria, si la
audiencia se lleve a cabo en el publico, a peticion de la pupila de ser expulsado, el testigo
reclamante tendra derecho a que su / su testimonio escuchado en una sesidon cerrada al
testificar en una reunion publica amenazaria dano psicolégico grave a la testigo que se
queja y no hay procedimientos alternativos para evitar el dano amenazado. Los
procedimientos alternativos pueden incluir declaraciones grabadas en video o examen
contemporaneo en otro lugar y transmitido a la audiencia a través de la television de
circuito cerrado.

10. Evidencia de instancias especificas de un testigo que se queja 'comportamiento sexual
anterior se presume inadmisible y no sera oido en ausencia de una determinacion por la
persona que realiza la audiencia que existen circunstancias extraordinarias que requieren
ser escuchado las pruebas. Antes de dicha determinacion con respecto a circunstancias
extraordinarias puede ser hecho, el testigo se proporcionara un aviso y la oportunidad de
presentar oposicion a la introduccion de las pruebas. En la audiencia sobre la admisibilidad
de la declaracion, el testigo demandante tendra derecho a ser representado por un padre,
un abogado, u otra persona de apoyo. Reputacion o evidencias de opinion con respecto a
la conducta sexual del testigo que se queja no es admisible para cualquier proposito.

G. Actas de la Audiencia

Un registro de la audiencia se hizo y puede ser mantenido por cualquier medio, incluido el
registro electronico, siempre y cuando una transcripcion razonablemente precisa y
completa escrita del procedimiento se puede hacer.

H. Presentacion de Evidencia

Si bien las reglas tecnicas de evidencia no se aplican a audiencias de expulsion, la
evidencia puede ser admitido y se utiliza como prueba solo si es el tipo de pruebas en las
que las personas razonables pueden confiar en la direccion de los asuntos serios. Una
recomendacion del grupo administrativo de expertos para expulsar debe ser apoyado por
evidencia sustancial de que el estudiante cometié una ofensa de expulsion.

Las conclusiones de hecho se basan unicamente en la evidencia en la audiencia. Mientras

que el testimonio de oidas es admisible, ninguna decision de expulsar se basara
unicamente en rumores y declaraciones juradas pueden ser admitidos como testimonio
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de testigos de los cuales la Junta de Gobierno, Grupo o su designado determina que la
divulgacion de su identidad o testimonio en la audiencia puedan ser objeto de un riesgo
irrazonable de dano fisico o psicologico.

Si, debido a una solicitud por escrito por el alumno acusado, la audiencia se lleva a cabo
en una reunion publica, y la carga esta cometiendo o intentando cometer un asalto sexual
o0 cometer una agresion sexual como se define en el Codigo de Educacion Seccion 48900,
un testigo que se queja debera tienen derecho a que su testimonio escuchado en una
sesion cerrada al publico.

La decision del Panel Administrativo sera en forma de conclusiones escritas de hecho y
una recomendacion por escrito al Consejo Directivo que hara una determinacion final
sobre la expulsion. La decision final de la Junta Directiva se hara dentro de los diez (10)
dias escolares siguientes a la conclusion de la audiencia. La decision del Consejo Directivo
es definitiva.

Si el panel de audiencia de expulsion decide no recomendar la expulsion, el alumno sera
inmediatamente devuelto a su / su programa educativo.

I, Aviso Escrito para Expulsar

El Principal o su designado tras una decision de la Junta de Gobierno de expulsar, enviara
una notificacion por escrito de la decision de expulsar, incluyendo de la Junta de Gobierno
adoptod las conclusiones de hecho, para el estudiante o padre / tutor. Esta notificacion
debera incluir también lo siguiente:
1. Aviso de la ofensa especifica cometida por el estudiante.
2. Aviso de la obligacion del estudiante o el padre / tutor para informar a cualquier
nuevo distrito en el cual el estudiante busca matricularse de la condicién del
estudiante con la Escuela Charter.

El Principal o persona designada debera enviar una copia de la notificacion por escrito de
la decision de expulsar al distrito de residencia del estudiante. Esta notificacion debera
incluir lo siguiente:

1. Elnombre del estudiante

2. Laofensa de expulsion especifico cometido por el estudiante

J. Registros Disciplinarios
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La Escuela Charter debe mantener registros de todas las suspensiones y expulsiones de
estudiantes de la Escuela Charter. Dichos registros se pondran a disposicion del Distrito a
peticion.

K. No Hay Derecho de Apelacion
El alumno no tendra derecho de apelacion de la expulsion de la escuela autdnoma como
la decision de la Junta de Gobierno para expulsar sera definitiva.

L. Los alumnos Expulsados / Educacion Alternativa

Los alumnos que son expulsados se encargara de buscar los programas de educacion
alternativa incluyendo, pero no limitado a, los programas dentro del Condado o su distrito
escolar de residencia.

M. Los Planes de Rehabilitacion

Los estudiantes que son expulsados de la Escuela Charter se les da un plan de
rehabilitacion tras ser expulsada como el desarrollado por el Consejo de Administracion
en el momento de la orden de expulsion, que puede incluir, pero no se limitan a, la
revision periddica, asi como la evaluacion en el momento de revisar la readmision. El plan
de rehabilitacion debe incluir una fecha no mas tarde de un (1) ano a partir de la fecha de
expulsion cuando el alumno puede volver a aplicar a la escuela autonoma para la
readmision.

N. Readmision

La decision de readmitir a un alumno o para admitir a un alumno previamente expulsado
de otra escuela, distrito escolar o la escuela subvencionada sera a la discrecion de la Junta
de Gobierno, tras una reunion con el Director y el alumno y el tutor o representante para
determinar si el alumno ha completado con éxito el plan de rehabilitacion y para
determinar si el alumno representa una amenaza para los demas o sera perjudicial para el
ambiente escolar. El Principal debera hacer una recomendaciéon a la Junta de Gobierno
despues de la reunidn con respecto a su determinacion. La readmision del alumno
también esta supeditada a la capacidad de la escuela autonoma en el momento en que el
estudiante solicita su readmision.

Procedimientos Especiales para la Consideracion de Suspension y Expulsion de Estudiantes
con Discapacidades
1. La Notificacion de Distrito
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La Escuela Charter notificara inmediatamente al Distrito y coordinar los
procedimientos de esta politica con el Distrito de la disciplina de un estudiante con
una discapacidad o estudiante que la escuela autonoma o Distrito se considera que
tiene conocimiento de que el estudiante tenia una discapacidad

2. Servicios durante la suspension

estudiantes suspendidos por mas de diez (10) dias escolares en un ano escolar
continuaran recibiendo los servicios a fin de que el estudiante pueda continuar
participando en el plan de estudios de educacion general, aunque en otro
ambiente, y progresar hacia el cumplimiento de la metas establecidas en el IEP del
nino; y recibir, en su caso, una evaluacion funcional de la conducta o el analisis
funcional y servicios de intervencion conductual y modificaciones, que estan
disenadas para tratar la violacion de comportamiento para que no vuelva a ocurrir.
Tesis de servicios pueden ser proporcionados en un entorno educativo alternativo
provisional.

3. Procedural Safeguards/Manifestation Determination
Within ten (10) school days of a recommendation for expulsion or any decision to
change the placement of a child with a disability because of a violation of a code of
student conduct, the Charter School, the parent, and relevant members of the IEP
Team shall review all relevant information in the student's file, including the child's
IEP, any teacher observations, and any relevant information provided by the
parents to determine:
a) Si la conducta en cuestion fue causada por, o tuvo una directa y la relacion
sustancial con la discapacidad del nino; o
b) Si la conducta en cuestion fue el resultado directo del fracaso de la
agencia local de educaciéon para implementar el IEP.

Si la Escuela Charter, el padre y los miembros relevantes del equipo del IEP
determina que cualquiera de lo anterior es aplicable para el nino, la conducta
se determina que es una manifestacion de la discapacidad del nino del IEP.:

Si la Escuela Charter, el padre y los miembros relevantes del equipo del IEP
determina que la conducta fue una manifestacion de la discapacidad del
nino, el equipo del

c) Llevar a cabo una evaluacion de comportamiento funcional o una
evaluacion de analisis funcional, e implementar un plan de intervencion para
nino como éste, a condicion de que la Escuela Charter no se habia llevado a
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cabo dicha evaluacion antes de dicha determinacion antes de la conducta
que dio lugar a un cambio de ubicacion;

d) Si se ha desarrollado un plan de intervencion, revisar el plan de
intervencion de comportamiento si el nino ya tiene un plan de intervencion
de este tipo de comportamiento, y modificarlo, segun sea necesario, para
tratar el comportamiento; y

e) Devolver al nino a la colocacion de la cual se retird el nino, a menos que el
padre y la escuela autonoma de acuerdo en un cambio de colocacidon como
parte de la modificacion del plan de intervencion.

Si la Escuela Charter, el padre, y relevante miembros del equipo de IEP determina que la
conducta no fue una manifestacion de la incapacidad del estudiante y que la conducta en
cuestion no fue el resultado de la falta de implementacion del IEP, a continuacion, la
Escuela Charter puede aplicar los procedimientos disciplinarios relativos a los ninos con
discapacidad en de la misma manera y por la misma duracion que los procedimientos se
aplicarian a estudiantes sin discapacidades.

4. Debido Proceso de Apelacion
El padre de un nino con una discapacidad que no esta de acuerdo con cualquier
decision relacionada con la colocacion, o la determinacion de manifestacion, o la
Escuela Charter cree que mantener la asignacion actual del nino es muy probable
que resulte en lesiones para el nino o para otros , podra solicitar una vista
administrativa expedita a través de la Unidad de Educacion Especial de la Oficina
de Audiencias administrativas.

Cuando una apelacion con respecto a la colocacion del estudiante o la
determinacion de la manifestacion ha sido solicitada por el padre o por la Escuela
Charter, el estudiante permanecera en el entorno educativo alternativo provisional
en espera de la decision del oficial de audiencia o hasta la expiracion del periodo
de tiempo del dia cuarenta y cinco (45) prevista en un entorno educativo alternativo
interino, lo que ocurra primero, a menos que el padre y la Escuela Charter
acuerden lo contrario.

5. circunstancias especiales
El personal de la Escuela Charter puede considerar cualquier circunstancia unica
en una base de caso por caso para determinar si se debe ordenar un cambio en la
colocacion de un nino con una discapacidad que viola el codigo de conducta del
estudiante.
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El Principal o su designado puede eliminar una estudiante a un entorno educativo
alternativo provisional por no mas de cuarenta y cinco (45) dias sin tener en cuenta
si el comportamiento se determina que es una manifestacion de la incapacidad del
estudiante en los casos en que un estudiante:
a) lleva o posee un arma, tal como se define en 18 USC 930, o en la escuela,
en instalaciones escolares, o para o en una funcion escolar;
b) a sabiendas posee 0 usa drogas ilegales o vende o solicita la venta de una
sustancia controlada, mie
ntras esta en la escuela, en instalaciones escolares, o en una funcion escolar;
o
c) Ha causado lesiones corporales graves, segun lo definido por 20 USC 1415
(k) (7) (D), sobre una persona mientras esta en la escuela, en la escuela o en
una funcion escolar.

6. Provisional de Educacion Alternativa
escuela alternativa provisional del estudiante debera ser determinado por el
equipo IEP del estudiante

7. Procedimientos para Estudiantes que Todavia No Son Elegibles para los Servicios de
Educacion Especial
Un estudiante que no ha sido identificada como una persona con discapacidad de
conformidad con IDEA y que ha violado los procedimientos disciplinarios del
distrito pueden hacer valer las garantias de procedimiento establecidos en el
presente reglamento administrativo solamente si la escuela autonoma tuvo
conocimiento . que el estudiante se ha desactivado antes de que ocurriera el
comportamiento
la escuela autdbnoma se considerara que tiene conocimiento de que el estudiante
tenia una discapacidad si una de las siguientes condiciones:

a) El padre / tutor ha expresado su preocupacion por escrito, u oralmente si
el padre / tutor no sabe como escribir o tiene una discapacidad que impide
una declaracion por escrito, al personal de supervision o administrativas
Charter School, oa uno de los maestros del nino, que el estudiante esta en la
necesidad de la educacion especial o servicios relacionados.

b) El padre ha solicitado una evaluacion del nino.
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c) El maestro del nino, u otro personal de la Escuela Charter, ha expresado
preocupaciones especificas acerca de un patron de comportamiento
demostrado por el nino directamente al director de educacion especial oa
otro personal de supervision Charter School.

Si la Escuela Charter sabia o deberia haber sabido que el estudiante tenia
una discapacidad en cualquiera de los tres (3) las circunstancias descritas
anteriormente, el estudiante puede hacer valer cualquiera de las
protecciones disponibles a IDEA-elegibles los ninos con discapacidades,
incluyendo el derecho de estar-fijo .

Si la Escuela Charter no tenia ninguna base para el conocimiento de la discapacidad del
estudiante, se procedera a la disciplina que se propuso. La Escuela Charter llevara a cabo
una evaluacion acelerada si es solicitado por los padres; sin embargo, el estudiante
permanecera en la colocacion educativa determinada por la Escuela Charter en espera de
los resultados de la evaluacion.

La Escuela Charter no se considera que tiene conocimiento de que el estudiante tenia una

discapacidad si el padre no ha permitido una evaluacion, rechazado servicios, o si el
estudiante ha sido evaluado y se determind que no es elegible.
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PROCEDIMIENTO DE QUEJAS SoBRE UNIFORME DE LCPS

La péliza de Escuelas Publicas Lighthouse Community Charter es cumplir con las leyes y
reglamentos federales y estatales aplicables. La escuela de la charter es la agencia local
de los principales responsables del cumplimiento de las leyes y reglamentos federales y
estatales que gobiernan los programas educativos. De conformidad con esta politica, las
personas encargadas de realizar las investigaciones deberan estar bien informados sobre
las leyes y programas que hayan sido asignados a investigar. Este procedimiento de queja
se adoptd para proporcionar un sistema uniforme de procesamiento de quejas para los
siguientes tipos de quejas:

(1) Las quejas de discriminacion en contra de cualquier grupo protegido incluyendo real o
percibida, incluida la discriminacion por razones de edad, sexo, orientacion sexual, géenero,
identificacion de grupo étnico, raza, ascendencia, origen nacional, religion, color o
discapacidad mental o fisica, o sobre la base de la asociacion de una persona con una
persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas en cualquier
programa de escuela autonoma o actividad.; y

(2) Las quejas de violaciones de la ley estatal o federal y reglamentos que rigen los
siguientes programas incluyendo pero no limitado a: la educacion especial, el Titulo Il, la
seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion, la ayuda categorica consolidada, ningun nino se
quede atras, educacion migrante, la carrera programas de formacion de educacion técnica
y no técnica, los programas de cuidado y desarrollo infantil, programa de nutricion infantil

La escuela charter reconoce y respeta los derechos de cada individuo a la privacidad. Las
quejas de discriminacion seran investigadas de manera que se proteja la confidencialidad
de las partes y la integridad del proceso. Esto incluye mantener la identidad del
demandante confidencial, segun proceda y salvo en la medida necesaria para llevar a
cabo la investigacion o procedimientos, segun lo determinado por el Director de la
escuela o en una base de caso por caso.

Las Escuelas Comunitarias de Lighthouse prohibe cualquier forma de represalia en contra
de cualquier demandante en el proceso de quejas, incluyendo pero no limitado a la
presentacion de un demandante de una queja o la denuncia de casos de discriminacion.
Tal participacion no afectara de ninguna manera el estado, calificaciones o asignaciones
de trabajo del demandante.

Los oficiales de cumplimiento - La Mesa Directiva designha al siguiente oficial (s) para
recibir e investigar las quejas y asegurar el cumplimiento de la escuela de la carta con la
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ley: Brandon Paige, Director de Finanzas y Operaciones, Lighthouse Community Charter
Public Schools, 2634 Pleasant Street, Oakland, CA 94602.

Los consejeros deberan garantizar que los empleados designados para investigar quejas
tengan conocimiento de las leyes y programas de los que son responsables. Los
empleados designados pueden tener acceso a un abogado segun lo determinado por los
Administradores o su designado.

Notificaciones- Los directores o persona designada debera proporcionar anualmente una
notificacion por escrito de los procedimientos de queja de la escuela autonoma a los
estudiantes, empleados, padres / tutores, la junta de gobierno, funcionarios privados
apropiados o representantes, y otras partes interesadas.

Los directores o persona designada debera llegar ejemplares de los procedimientos de
queja de la escuela autéonoma de forma gratuita. La inclusion de esta politica en este
manual cumple con este requisito.

Procedimientos- Los siguientes procedimientos se pueden usar para tratar todas las
quejas que alega que la escuela experimental ha violado las leyes o reglamentos
federales o estatales que gobiernan los programas educativos. Los oficiales de
cumplimiento deberan mantener un registro de cada queja y las acciones subsiguientes.

Todas las partes involucradas en las alegaciones seran notificados cuando se presenta
una queja, cuando esta prevista una reunion de queja o audiencia, y cuando se hace una
decision o fallo.

Paso 1: Presentacidon de la Queja Cualquier individuo, agencia publica u organizacion
puede presentar una queja por escrito alegando el incumplimiento por la escuela
autonoma.

Una queja que alega la discriminacion ilegal debe iniciarse a mas tardar seis meses
después de la fecha en que ocurrio la supuesta discriminacion, o seis meses a partir de la
fecha en que el demandante tuvo conocimiento de los hechos de la supuesta
discriminacion. Una queja puede ser presentada por una persona que alega que el / ella
ha sufrido personalmente discriminacion ilegal o por una persona que cree que un
individuo o una clase especifica de individuos han sido sujetos a discriminacion ilegal. La
queja sera presentada al oficial de cumplimiento quien mantendra un registro de las
quejas recibidas, proporcionando cada uno con un numero de codigo y sello de la fecha.
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Si el demandante no puede presentar una queja por escrito debido a condiciones tales
como una discapacidad o analfabetismo, el personal debera escuela autonoma que le
ayuden / ella en la presentacion de la demanda.

Paso 2: Mediacién (Opcional):

Dentro de los cinco dias de recibir la queja, el oficial de cumplimiento puede discutir
informalmente con el demandante la posibilidad de usar mediacion. Si el demandante no
esta de acuerdo con la mediacion, el oficial de cumplimiento hara arreglos para este
proceso.

Antes de iniciar la mediacion de una queja de discriminacion, el oficial de cumplimiento se
asegurara de que todas las partes estan de acuerdo en que el mediador un partido a la
informacion confidencial relacionada. Si el proceso de mediacion no resuelve el problema
dentro de los parametros de la ley, el oficial de cumplimiento procedera con su / su
investigacion de la queja. El uso de mediacion no extendera el tiempo de la escuela
experimental para investigar y resolver la queja a menos que el demandante este de
acuerdo por escrito a una extension de tiempo.

Paso 3: Investigacion de la Queja - Se anima al oficial de cumplimiento para mantener
una junta de investigacion dentro de los cinco dias de haber recibido la queja o de un
intento sin éxito de mediar la queja. Esta reunion proporcionara una oportunidad para el
demandante y / o su / su representante de repetir la queja oralmente. EL demandante y /
O su / su representante tendran la oportunidad de presentar la queja y evidencia o
informacion que lleve a la evidencia para apoyar las alegaciones de la queja.

El negarse del demandante a proporcionar al investigador del escuela de la carta con
documentos u otra evidencia relacionada a las alegaciones de la queja, 0 su / su fracaso o
la negativa a cooperar en la investigacion o su / su participacion en cualquier otra
obstruccion de la investigacion, puede dar lugar a la desestimacion de la queja debido a la
falta de evidencia para apoyar la alegacion.

La negativa de la escuela charter para proporcionar al investigador con acceso a los
registros y / o cualquier otra informacion relacionada con la alegacion en la queja, o su
omision o negativa a cooperar en la investigacion o su participacion en cualquier otra
obstruccion de la investigacion, puede resultar en una encontrar, sobre la base de las
pruebas recogidas, que se ha producido una violacion y puede dar lugar a la imposicion
de un remedio a favor del demandante.
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Paso 4: Respuesta - Opcion 1: A menos que sea prorrogado mediante acuerdo escrito con
el demandante, el oficial de cumplimiento preparara y enviara al demandante un informe
escrito de la investigacion y de la decision de la escuela de la carta, como se describe en
el paso # 5 abajo, dentro de los 60 dias de la recepcion de la escuela de la carta de la
queja.

Opcion 2: Dentro de los 30 dias de recibir la queja, el oficial de cumplimiento preparara y
enviara al demandante un informe escrito de la investigacion y de la decision de la escuela
de la carta, como se describe en el paso 5 a continuacion. Si el demandante no esta
satisfecho con la decision del oficial de cumplimiento, él / ella puede, dentro de cinco
dias, presentar su / su queja por escrito a la junta.

El Consejo puede considerar el asunto en su proxima reunion de la junta regular o en una
junta especial con el fin de cumplir con el limite de tiempo de 60 dias dentro del cual se
debe responder la queja. El Consejo puede decidir no escuchar la queja, en cuyo caso la
decision del oficial de cumplimiento sera definitiva. Si la junta escucha la queja, el oficial
de cumplimiento enviara la decision de la junta al demandante dentro de los 60 dias
siguientes a la recepcion inicial de la escuela de la carta de la queja o dentro del periodo
de tiempo que ha sido especificado en un acuerdo escrito con el demandante.

Paso 5: Decisidn Final Escrita - La decision de la escuela charter debera ser por escrito y
enviada al demandante. La decision de la escuela de la carta debera ser escrita en Inglés y
en el idioma del demandante cuando sea posible o de lo requerido por la ley. La decision
incluira:

1. Las conclusiones de hecho a base de pruebas reunidas.

2. La conclusion (s) de la ley.

3. Disposicion de la queja.

4. Justificacion de tal disposicion.

5. Las acciones correctivas, en su caso estan garantizados.

6. Aviso del derecho del demandante de apelar la decision de la escuela autonoma dentro
de los quince (15) dias al CDE y los procedimientos a seguir para iniciar tal apelacion.

7. Para quejas de discriminacion derivadas de la ley del estado, observe que el
demandante debe esperar hasta que hayan pasado 60 dias desde la presentacion de una
apelacion con el CDE antes de buscar remedios de la ley civil.

8. Para quejas de discriminacion derivadas de la ley federal tal queja se puede hacer en
cualquier momento para el departamento de los EEUU de la educacion, la oficina de
derechos civiles

Si un empleado es disciplinado como resultado de la queja, la decision simplemente
indicara que se tomo acciodn efectiva y que el empleado fue informado de las expectativas
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de la escuela autonoma. El informe no dara mas informacion en cuanto a la naturaleza de
la accion disciplinaria.

Apelaciones al Departamento de Educacion de California (CDE)

Si no esta satisfecho con la decision de la escuela de la carta, el demandante puede
apelar por escrito al CDE dentro de los quince (15) dias de recibir la decision de la escuela
autonoma. Al apelar al CDE, el demandante debe especificar la base para la apelacion de
la decision y si los hechos son incorrectos y / o la ley ha sido mal aplicada. El escrito
debera ir acompanado de una copia de la queja presentada localmente y una copia de la
decision de la escuela autonoma. Tras la notificacion por el CDE que el demandante ha
apelado la decision de la escuela de la carta, los directores o la persona designada debera
remitir los siguientes documentos al CDE:

1. Una copia de la queja original.

2. Una copia de la decision.

3. Un resumen de la naturaleza y el alcance de la investigacion llevada a cabo por la
escuela autéonoma, si no esta cubierto por la decision.

4. Una copia del expediente de la investigacion, incluyendo, pero no limitado a todas las
notas, entrevistas y documentos presentados por todas las partes y recogidos por el
investigador.

5. Un informe de cualquier accion tomada para resolver la queja.

6. Una copia del procedimiento de quejas de la escuela charter.

7. Otra informacion relevante solicitada por el CDE.

El CDE puede intervenir directamente en la queja sin esperar a que la accion de la escuela
de la carta cuando una de las condiciones que figuran en el Titulo 5 del Cédigo de
Regulaciones de California, existe la seccion 4650 5 CCR 4650, incluyendo los casos en los
que la escuela autonoma no ha adoptado medidas dentro de los 60 dias de la fecha en
que la peticion fue presentada a la escuela charter.

Remedios de ley civil Un demandante puede buscar remedios de la ley civil fuera de los
procedimientos de queja de la escuela autonoma. Los demandantes pueden buscar
ayuda de centros de mediacion o abogados de interés publico / privado. Remedios de la
ley civil que pueden ser impuestos por una corte incluyen, pero no estan limitados a,
mandatos y ordenes de restriccion. Para quejas de discriminacion derivadas de la ley del
estado, sin embargo, el demandante debe esperar hasta que hayan pasado 60 dias desde
la presentacion de una apelacion con el CDE antes de buscar remedios de la ley civil. La
moratoria no se aplica a una medida cautelar y es aplicable sélo si la escuela autonoma
tiene adecuadamente y de manera oportuna, informado al demandante de su / su
derecho a presentar una queja de acuerdo con 5 CCR 4622.
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EscueLAs PuBLIcAS LIGHTHOUSE CoOMMUNITY CHARTER

Compacto Familiar y Escolar
Como escuela, Lodestar promete que su hijo sera admitido a una universidad de cuatro afios cuando,su
hijo y nosotros cumplamos nuestros compromisos..
Como un padre de Lodestar ,prometo ...
- Leer con mi nifo (s) cada noche
- Hablar con mi estudiante cada noche sobre la complecion de la tarea
- Crear y enforzar un espacio consistente para la tarea y una rutina para mis hijos
- Leer, firmar, y regresen todos ajustes academicos que lleguen a casa
- Regresar comunicacion a la escuela (email, teléfono etc) en 48 hours
- Usar estrategias en acuerdo a casa
- Llevar a mis hijos a la escuela a tiempo, en uniforme y listos para aprender
- Seguir las polizas escolares
- Asistir a cada reunion de las Conferencias dirigidas por los estudiantes
- Asistir a cada EXPO de trabajo del estudiante
- Asistir a la Noche de Regreso a la Escuela
- Pongase en contacto activamente con el lider de grupo/maestro de mi hijo al menos una vez al mes por
correo electronico, teléfono o en persona
- Modelar nuestros Valores Fundamentales de Lodestar cuando interactuo con otros estudiantes, personal y
familias

Como estudiante de Lodestar, prometo..

- Llegar a la escuela a tiempo, en uniforme, y listo para aprender

- Crear y usar una rutina consistente de tarea

- Sear receptivo a la retroalimentacion

- Incorporar comentarios para mejorar mis habilidades académicas, de caracter y prepararse para la
universidad

- Seguir las polizas de la escuela

- Prepararse y asistir a cada reunion de la Conferencia Dirigida por los Estudiantes

- Prepararse y asistir a cada EXPO del trabajo del estudiante

- Modelar nuestros Valores Fundamentales cuando interactuo con otros estudiantes, personal y familias
- Usar las herramientas proporcionadas para seguir mi propio progreso acadéemico y abogar por mis
necesidades académicas

Como miembro del personal de Lodestar, prometo..

- Mantener altas expectativas para cada estudiante

- Proporcionar una comunicacion clara y consistente sobre el progreso académico del estudiante

- Devolver la comunicacion familiar (correo electronico, llamada telefonica, etc.) dentro de las 48 horas
- Informar a las familias sobre las polizas de tareas y asignar tareas apropiadas

- Proporcionar apoyo académico adicional a los estudiantes cuando sea necesario o solicitado

- Aplicar las pélizas de la escuela para asegurar un ambiente de aprendizaje seguro y nutritivo

- Asistir a cada reunion del Plan de Aprendizaje Individual

- Planificar, asistir y facilitar dos EXPOs de trabajo de los estudiantes cada ano

- Colaborar con las familias para crear una rutina de tarea (cuando sea necesario)

- Modelar los Valores Fundamentales de Lodestar cuando interactuo con estudiantes, personal y familias
- Ser abierto a la retroalimentacion del estudiante y la familia
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RECONOCIMIENTO DEL GUIA DE FAMILIA/ ESTUDIANTE

Yo entiendo y estoy de acuerdo en que he leido y cumpliré con el Guia de
Familia/Estudiante de LCPS vy sus pélizas y procedimientos aqui.

Nombre de Estudiante (Primero, Apellido) Grado de Estudiante
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